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Preambulo

A atualizacdo do Regulamento Interno que agora se apresenta fundamenta-se na
reestruturacdo de alguns aspetos de natureza organizacional e administrativa do Colégio de
Santa Teresa de Jesus, promovida pela Entidade Titular, e a adaptagdo as exigéncias da lei em
vigor, tendo sempre como base as orientacdes do Projeto Educativo-Pastoral e da Proposta
Educativa Teresiana.

A secc¢ao 1. Principios e funcionamento aborda aspetos relacionados com a dindmica interna
do Colégio. Assim, em 1.1 Natureza, ldentidade e Finalidade, definem-se os elementos
essenciais que identificam esta instituicdo de ensino. A organizacdo do Colégio, em termos de
orgdos de Diregdo, Administracdo e Gestdo, e respetivas fungdes, é apresentada no ponto 1.2
Orgdos de Diregdo, de Administracdo e de Gestdo. Na seccdo 1.3 Estruturas de Coordenagdo e
Supervisdo Pedagdgica sao abordados os érgdos e estruturas de orientacdo educativa. Em 1.4
Fungbes Especificas da Educadora/Professora Titular/Diretor de Turma apresentam-se as
competéncias inerentes ao desempenho de tais cargos. Relativamente a 1.5 Normas, sdo
apresentados esclarecimentos relativos a organizacdo, calendario escolar, reflexdao, vestuario
obrigatério, pontualidade e assiduidade, medidas educativas disciplinares e responsabilidade
civil. Em 1.6 Servicos, sdo disponibilizadas informa¢Ges no ambito do funcionamento da
secretaria, do refeitério, do prolongamento, do bar, da reprografia, da papelaria e da biblioteca.

A secgdo 2. Comunidade Educativa ocupa-se da razdo de ser da existéncia do Colégio, ou seja,
da Comunidade Educativa. Aluno, Professor, Encarregado de Educacdo e Pessoal ndo Docente
merecem um tratamento especifico pois sdo objeto de direitos e deveres consagrados na lei
vigente. O referido ponto apresenta consideragGes relativas ao funcionamento da Associacdo
de Pais e Encarregados de Educagdo do Colégio de Santa Teresa de Jesus.

Na secgdo 3. Avaliagdo, sdo apresentados os principios orientadores, as normas processuais,
as modalidades e os critérios de progressdo que definem a especificidade deste processo. Inclui-
se ainda informacdo relativa aos Alunos com necessidades educativas especiais.

O ultimo ponto do presente regulamento destina-se as disposi¢des finais, nomeadamente
consideragdes sobre cumprimento, omissdes, atualizacao e legislacao.

A elaboracgdo deste regulamento foi coordenada pela Dire¢ao do Colégio que teve em linha
de conta o contributo participativo de toda a Comunidade Educativa.
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1. Principios e Funcionamento

1.1. Natureza, Identidade e Finalidade

1.

O Colégio de Santa Teresa de Jesus, situado na Rua Nuno Alvares Pereira,
n2 40, 4780-439 Santo Tirso, é um estabelecimento de ensino particular
cuja entidade proprietaria e titular é a Provincia Portuguesa da Companhia
de Santa Teresa de Jesus a quem foi concedido Alvara de funcionamento
com o n.2 721 de 15 de dezembro de 1942;

O Colégio é um estabelecimento de ensino basico integrado, com educacao
pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos;

O ensino ministrado no Colégio ajusta-se a legislagdo em vigor e as
orientagdes emanadas do Ministério da Educagado e Ciéncia (MEC), segundo
o curriculo nacional, embora funcione com planos curriculares préprios,
nos 19, 22 e 32 ciclos, de modo a valorizar o ensino religioso e o crescimento
na fé;

O Colégio funciona em regime de contrato simples e de desenvolvimento;

O Colégio de Santa Teresa de Jesus promove uma educacdo integral e
catélica dos seus alunos, de acordo com a Proposta Educativa Teresiana e
o Projeto Educativo-pastoral, segundo uma concec¢do cristd da pessoa
humana, da vida e do mundo;

Fundamenta a educag¢do nos principios pedagégicos do seu fundador,
Santo Henrique de Osso, e cultiva um estilo e valores inspirados em Santa
Teresa de Jesus;

E uma escola que cumpre as normas oficiais para o calendario escolar e
para os momentos de avaliacdo determinados pelo Ministério da Educacao,
bem como os protocolos estabelecidos entre a Associacdo de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP), da qual é
membro, e o Ministério da Educacédo e Ciéncia (MEC).

1.2. Orgdos de Diregdo, de Administragdo e de Gestdo

A administra¢do e gestdo do Colégio sdao asseguradas por 6rgaos préprios que orientam a sua
acao pelos principios fixados na lei e no presente regulamento.

Os 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo sdo os seguintes:

1.2.1. Entidade proprietaria e titular

1.

A Provincia Portuguesa da Companhia de Santa Teresa de Jesus, como
entidade titular, define a identidade e linhas gerais a aplicar nos seus
centros educativos. A sua representante legal é a Coordenadora Provincial;
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Para efeitos de gestdo pedagdgica e de formacdo de docentes e nao
docentes, a Coordenadora Provincial delega as suas competéncias na
Delegada de Educagdo e na Coordenadora de Ambito Escolar.

A Coordenadora Provincial nomeia uma representante permanente da
entidade titular que recebe a designacdo de Diretora Titular.

1.2.2. Diretor/a Titular

1.

A Diretora Titular é nomeada pela Coordenadora Provincial e o seu cargo
cessa também por determinagdo da mesma. E a representante ordinéria da
entidade titular.

A duracdo do mandato é determinada pelo Governo Provincial.

A Diretora Titular cessara fungdes:

a)
b)
c)

d)

Por concluir o periodo do seu mandato;
Por demissao;
Por deixar de ter vinculo contratual com o Colégio;

Por impossibilidade de exercer o cargo.

As competéncias da Diretora Titular sdo as seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Convocar e presidir as reunides do conselho de dire¢do;

Representar o Colégio perante todas as instancias forenses,
governamentais, civis e religiosas;

Definir orientagBes gerais e criar condi¢bes para o normal
funcionamento do Colégio, tendo em conta o principio de
subsidiariedade e as competéncias de outros érgaos;

Estabelecer a organizacdo geral da Comunidade Educativa e a
Administracdo interna do Colégio;

Promover a reflexdao da Proposta Educativa Teresiana por parte de
todas as instdncias da Comunidade Educativa, interpreta-la
oficialmente e cuidar para que se cumpra adequadamente;

Propor diretrizes para a elaboracdo de documentos estruturantes de
acordo com as orientag¢des da Equipa Educativa e a Coordenadora do
Ambito Escolar;

Responder pela correta aplicagdo dos subsidios, créditos e outros
apoios financeiros;

Celebrar contratos com organismos estatais e outras instancias em
nome da Entidade Titular;

Garantir a guarda e a conservagao dos documentos fundamentais do
Colégio que se encontrem em arquivo;

Responsabilizar-se pela admissdo e pela ndo admissdo de alunos no
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k)

o)

p)

a)

r)

t)

u)

w)

X)

Colégio, definindo-se previamente em conselho de direcdo, as
condicdes de admissdo, matricula e frequéncia dos mesmos;

Admitir ou nomear o Chefe dos Servigos Administrativos do Colégio,
com prévia consulta do Conselho de Dire¢do e da Coordenadora do
Ambito Escolar;

Propor o Coordenador de Pastoral a3 Coordenadora do Ambito
Escolar, com prévia consulta do Conselho de Direc¢do;

Ratificar conjuntamente com a Diretora Pedagdgica a nomeacao dos
Coordenadores;

Participar nas reunides da Associacdo de Pais e/ou ter informacdo
suficiente acerca dos assuntos nelas tratados;

Promover a qualificacdo profissional e educativo-pastoral do Colégio,
em colaboragdo com a Diretora Pedagdgica e com o Coordenador de
Pastoral;

Aprovar, mediante proposta da Diretora Pedagégica, a distribuicdo
de horas letivas pelo pessoal docente, apds prévia consulta a
Coordenadora do Ambito Escolar;

Integrar a Comissao de Avaliagao do pessoal docente e ndo docente
e ratificar o resultado da avaliagao do desempenho;

Delegar a sua representagdo na Diretora Pedagdgica por
impedimento ou conveniéncia de servigo;

Proceder a sele¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Verificar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

Superintender na marcag¢dao de férias do pessoal docente e ndo
docente;

Superintender na abertura do ano letivo, eventos, festas e reunides
gerais;

Assegurar a elaboracdo/implementacdo das medidas de
autoprotecdo - plano de seguranca.

Responder, juntamente com a Diretora Pedagdgica, pela correta
aplicagdo dos apoios financeiros do Ministério da Educacdo
(Contrato de Apoio e Contrato de Desenvolvimento).

1.2.3. Diretor/a Pedagégica

1. E a pessoa responsdvel pela gestdo nas areas pedagdgica e cultural;

2. A nomeacdo ou admissdo da Diretora Pedagdgica é da responsabilidade do
governo provincial, a quem cabe apresentar ao Ministério da Educagdo a
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dita nomeacdo para ser homologada. Do mesmo modo se procedera para
a sua exoneracao e substituicao;

3. A duragcdo do mandato da Diretora Pedagdgica é determinada pelo
Governo Provincial. No caso de se manter a mesma pessoa por periodos
renovaveis, ndo é necessario pedir de novo a sua homologacao;

4, A Diretora Pedagdgica cessara fungoes:
a) Por concluir o periodo do seu mandato;
b) Por demissao;
c) Por deixar de ter vinculo contratual com o Colégio;
d) Por impossibilidade de exercer o cargo.
5. O governo provincial poderd suspender cautelarmente ou demitir a

Diretora Pedagdgica em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo: ndo identificacdo com os principios orientadores do Colégio, ndo
cumprimento das func¢des que lhe sdo atribuidas, incompatibilidade com os
drgdos de direcdo ou restantes elementos da comunidade educativa, entre
outros;

6. Em caso de auséncia ou cessacdo da Diretora Pedagdgica, assumird as suas
fungGes até que se verifique o regresso, ou se proceda a nova nomeagao, a
pessoa que, cumprindo os requisitos legais, seja nomeada pela
Coordenadora Provincial. Em qualquer caso, e salvo o disposto no nimero
anterior, esta substituicdo ndo poderd ser superior a trés meses
consecutivos, a ndo ser que ndo se possa proceder a nomeag¢do da nova
Diretora por causas ndo imputadas a instituicao titular.

7. Perante situa¢do de perigo para a seguranga, salde ou educagao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a
Diretora Pedagodgica diligenciar para lhe po6r termo, pelos meios
estritamente adequados e necessdrios e sempre com a preservagao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a Diretora Pedagdgica,
quando necessario, solicitar a cooperagao das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

9. Quando se verifique oposi¢ao dos pais, representante legal ou quem tenha
a guarda de facto do Aluno, a intervencdo do Colégio no ambito da
competéncia referida nos niUmeros anteriores, a Diretora Pedagdgica deve
comunicar imediatamente a situagao a Comissao de Protecdo de Criangas
e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico, junto
do tribunal competente.

10. Se o Colégio, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 7 e 8, nao
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as
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circunstancias do caso exijam, cumpre a Diretora Pedagdgica comunicar a
situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

11. As competéncias da Diretora Pedagdgica sdo as seguintes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Representar o Colégio perante o MEC, a AEEP e outras institui¢des
em assuntos de natureza pedagodgica;

Exercer a sua missao em colaboracdo com a Diretora Titular e em
conformidade com as orientacdes estabelecidas na Equipa
Educativa e com a Coordenadora do Ambito Escolar;

Coordenar a elaboragdo e/ou atualizacdo do Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividade do Colégio e
propor a sua aprovacdo ao Conselho Pedagdgico depois de
auscultado o Conselho de Direcdo e em concordancia com as
diretrizes da Equipa Educativa e da Coordenadora do Ambito
Escolar;

Responsabilizar-se, em conjunto com outros membros da
Comunidade Educativa, pela operacionalizacdo das atividades
constantes no Plano Anual de Atividades;

Responder pelo regular funcionamento do Colégio, sem
detrimento das competéncias que a lei e este regulamento
conferem a outros 6rgdos do Colégio;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Pedagédgico;

Convocar e presidir sempre que necessario as reunides de Setor de
Pré-escolar, Setor do 12 ciclo, Conselho de Turma, Conselho de
Diretores de Turma e Equipa Interdisciplinar.

Propor a Diretora Titular a contratacao e despedimento de pessoal
docente;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria
disciplinar, em relagdo ao pessoal docente;

Assegurar a implementacao da avaliacdao de desempenho docente,
integrando a comissao de avaliacao;

Manter rela¢gdes de cooperacdao com a Associacdao de Pais e
Encarregados de Educacdo do Colégio de Santa Teresa de Jesus
(APECOST), com os demais estabelecimentos de ensino, com outras
instituicdes e com o meio envolvente, com vista a salvaguardar
interesses comuns;

Prestar ao MEC as informacgdes e documentacao exigidas por lei;

Responsabilizar-se pelas certificagdes, veracidade e correcao dos
documentos académicos do Colégio, confirmando-os mediante
assinatura;
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p)

q)

s)

t)

u)

aa)

bb)

Criar ou favorecer mecanismos de programacao e planeamento das
atividades educativas que, de forma flexivel e adequada,
proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos,
garantindo que se alcancem as metas de aprendizagem definidas
para cada disciplina / area;

Promover e coordenar a renovacdo pedagoégico-didatica do Colégio
e a formacdo permanente dos docentes;

Nomear os Coordenadores de Departamento, e apresenta-los a
Diretora Titular para sua ratificacdo, apds auscultacdo dos
Departamentos/Setores;

Propor o Coordenador de Diretores de Turma a Coordenadora do
Ambito Escolar, com prévia consulta do Conselho de Direc3o;

Nomear os Diretores de Turma, considerando o parecer do
Conselho de Direcao;

Designar o Coordenador responsdvel pela Equipa Multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva com prévia aprovacdo do Conselho
de Diregéo;

Propor ao Conselho de Diregdo, os critérios gerais para a
constituicdo de turmas e para a gestdo e elaboracdo de horarios;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do calendario escolar, pelo
horario letivo dos Alunos e Professores;

Zelar pela ordem e normas de convivéncia, em colaboragao com os
Diretores de Turma e Professores, de acordo com a Diretora Titular;

Promover e apoiar a agao das Educadoras, dos Professores
Titulares e dos Diretores de Turma, convocar os conselhos de
avaliacdo e coordenar os processos de apoio, reforco, adaptacdo e
diversificacdo curricular;

Apresentar, ao Conselho de Direcdo, para ratificacdo, os manuais a
adotar, de acordo com a proposta aprovada pelo Conselho
Pedagdgico;

Zelar pela qualidade de ensino, assegurando a implementagdo de
projetos de agdo e inovagdo que concorram para a mesma;

Resolver assuntos pedagdgicos e educativos, criando relagdes de
cooperacgdo entre todos os membros da Comunidade Educativa;

Ratificar a adog¢do de outros materiais didaticos e curriculares
necessarios a acdo educativa;

Detetar caréncias, apreciar e apresentar projetos e participar na
definicdo de melhoramentos, renovagao ou criacdo de novas
instalacdes e aquisicao de novos equipamentos;
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cc) Presidir aos conselhos disciplinares de alunos e responsabilizar-se
pelas questdes de carater disciplinar;

dd) Convocar e presidir aos atos académicos;

ee) Responder, junto com a Diretora Titular, pela correta distribuicao
dos apoios financeiros do Ministério da Educacdo (Contrato
Simples e Contrato de Desenvolvimento).

ff) Presidir, sempre que necessdrio, as reunies da Equipa
Multidisciplinar de apoio a Educagao Inclusiva.

1.2.4. Conselho de Diregao

1.

E 0 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pelas linhas orientadoras da
atividade do Colégio.

O Conselho de Direcdo é constituido pela Diretora Titular, pela Diretora
Pedagodgica, pela Administradora, pelo Coordenador da Pastoral, pela
Coordenadora dos Diretores de Turma.

A sua atuacdo deve pautar-se pelos principios explicitos na Identidade da
Escola Teresiana e no Projeto Educativo do Colégio.

A nomeacdo e/ou suspensido de func¢des dos membros do Conselho de
Diregdo é efetuada pelo Governo Provincial, sob proposta da Coordenadora
do Ambito Escolar. A nomeagéo serd por um periodo ordinario de 3 anos,
sem prejuizo do que se estabeleca na legislacdo vigente, renovavel como
maximo por outros 3 periodos da mesma duragdo, a excegdo do
Administrador. A entidade titular poderd considerar situagOes
extraordinarias.

Constituem competéncias do Conselho de Diregao:
a) Colaborar com a Diretora Titular no exercicio das suas fungdes;

b) Orientar e coordenar o desenvolvimento dos diferentes aspetos do
funcionamento do Colégio em ordem a realizagdo dos seus objetivos,
sem prejuizo das competéncias proprias dos restantes érgdos de
gestdao e administracao;

c) Facilitar a participacao coordenada de toda a Comunidade Educativa
nas atividades do Colégio;

d) Promover o sentido de pertenca e vinculacdo ao Colégio e a
coordenagdo e integragdo entre as diferentes equipas e seus
membros, assim como um clima de didlogo e participacdo que
favoreca a comunicagdo e colaboragao dos membros da Comunidade
Educativa;

e) Garantir o sentido evangelizador de toda a acdo educativa do
Colégio, de acordo com as linhas da Identidade da Escola Teresiana;
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f)

8)

h)

j)

k)

p)

q)

s)

u)

Impulsionar o conhecimento e a vivéncia da Proposta Educativa
Teresiana e de outros documentos estruturantes do Colégio;

Promover a elaboragdo e atualizacdo do Projeto Educativo-Pastoral
do Colégio e garantir a sua aplicacdo;

Assumir a responsabilidade da elaboracdo e atualizacdo do
Regulamento Interno, propoO-lo para aprovacdo pelo Conselho
Pedagdgico e homologacdo pelo Governo Provincial;

Apreciar o Plano Anual de Atividades e a Matriz Curricular de Escola;

Apreciar e aprovar a proposta de orcamento geral de funcionamento
do Colégio, para sua apresentacdo a Coordenadora de ambito
escolar, a fim de ser aprovado pelo Governo Provincial;

Apreciar o relatdrio final de atividades e o balango anual de contas
para ser apresentado a coordenadora de ambito escolar a fim de ser
aprovado pelo Governo Provincial;

Estudar e preparar os assuntos a apresentar aos varios érgaos do
Colégio;

Refletir sobre o funcionamento do Colégio e definir estratégias de
melhoria;

Analisar e resolver os casos de infragcdes ao Regulamento Interno do
Colégio ndo contemplados no mesmo;

Promover a formagdo permanente do pessoal docente e nao
docente do Colégio;

Definir as condi¢Ges de admissdo, matricula e frequéncia dos alunos;

Corresponsabilizar os diferentes érgdaos na manutenc¢do da ordem e
disciplina dos alunos e na execu¢do das normas expressas no
presente regulamento;

Emitir parecer sobre a proposta de nomeagdo dos Coordenadores de
Ciclo, dos Coordenadores de Departamento, do Coordenador dos
Diretores de Turma, do Coordenador da Equipa Multidisciplinar e dos
Diretores de Turma;

Emitir parecer sobre a nomeacdao do Chefe dos servigos
administrativos;

Colaborar com a Diretora Titular na aplicagdao do procedimento de
selecdo, contratacdao e despedimento do pessoal docente e nao
docente;

Assegurar a aplicacdo do procedimento de acompanhamento de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente do
Colégio, segundo o acordado em equipa educativa;
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9.

V) Promover a abertura e colaboracdo com outras instituicdes com as
guais se partilha o mesmo objetivo educativo e pastoral;

w) Aprovar as Medidas de Autoprotecdao — Plano de Seguranca a enviar
a Protecao Civil distrital.

Preside ao Conselho de Direcdo a Diretora Titular.

Este conselho terd uma reunido ordindria quinzenal e as extraordindrias
gue a Diretora Titular entender conveniente e necessario convocar.

Podera ser convocado para reunido qualquer outro elemento, que, de
acordo com os assuntos abordados, se considere necessario.

De cada reunido sera lavrada uma ata.

1.2.5. Administrador/a

O Administrador é a pessoa responsavel pela gestdo econdmica e laboral
do Colégio.

E admitido ou nomeado pelo Governo Provincial e exerce as suas fun¢des
em nome e em dependéncia direta da Diretora Titular e em articulagao com
a Coordenadora de Ambito Escolar e da responsavel Econémica Provincial
para as obras.

Constituem competéncias do Administrador:

a) Elaborar propostas fundamentadas para o orgcamento econémico do
Colégio;
b) Apresentar ao Conselho de Direcdo informacdes periddicas sobre a

situacdo econdmica e execuc¢do do orcamento anual do colégio;

) Regularizar os assuntos econdmicos, segundo a legislacdo vigente, e
dar cumprimento as obrigacdes fiscais;

d) Proceder a compra do material didatico e administrar o servico de
compra e armazenamento de material consumivel;

e) Supervisionar a cobranca das mensalidades e de outros pagamentos
e ratificar os livros da contabilidade;

f) Orientar e movimentar as contas bancarias do Colégio, conforme os
poderes que lhe tenham sido outorgados pela Entidade Titular;

g) Gerir verbas e subsidios escolares;

h) Conhecer a lei laboral vigente e manter atualizada a documentacgao
sobre a legislacao laboral e afins;

i) Coordenar, de acordo com o Conselho de Direcdo, o trabalho do
pessoal ndo docente e promover a sua qualificacao profissional;

j) Supervisionar o cumprimento das disposi¢des relativas a higiene e
seguranca no trabalho;
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k) Garantir a cobertura de todos os alunos pelo seguro escolar e a
respetiva atualizacdo de dados;

) Garantir a cobertura de todo o pessoal docente e ndo docente pelo
Seguro;
m) Responsabilizar-se por desencadear os procedimentos de

implementac¢do de medicina no trabalho;

n) Responsabilizar-se pela preparacdo dos contratos de trabalho e
processos de despedimento a apresentar a Diretora Titular e, de
acordo com a legislacdo em vigor, aplicar as normas referentes a
remuneracdes e vencimentos apresentando as entidades
competentes todos os documentos e relatdrios exigidos por lei.

1.2.6. Conselho de Administracao

1.

2.

1.2.6.1.

E 0 6rgdo de gestdo responsavel pela administragdo do Colégio.

O Conselho de Administracdo é constituido pela Diretora Titular, pela
Administradora, pela Diretora Pedagdgica; pela Chefe dos Servicos
Administrativos e por outras pessoas designadas pela Diretora Titular.

Preside a este conselho a Administradora.
Constituem competéncias do Conselho de Administracdo:

a) Elaborar e executar o orgamento anual do Colégio de acordo com o
Plano de Atividades;

b) Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a compra de bens e executar o respetivo pagamento;
d) Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo

financeira do Colégio;

e) Estabelecer, em cada ano letivo, as normas de inscrigdo, de matricula
anual e dos respetivos pagamentos, segundo a legislagao vigente;

f) Dar parecer sobre o recrutamento de pessoal docente e nao
docente;
g) Zelar pelo patriménio do Colégio.

O Conselho de Administragdo reunird, ordinariamente, bimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que se julgue oportuno.

De cada reunido sera lavrada uma ata.
Chefe dos Servicos Administrativos

O Chefe dos Servicos Administrativos é a pessoa responsdvel pela gestao
documental e pela compilacdo e conservacdo de todos os dados referentes
aos alunos e ao pessoal docente e ndo docente.
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A sua admissdao ou nomeacdo e demissdo ou suspensado de fungdes sao da
responsabilidade da Diretora Titular, com prévia consulta do Conselho de
Direcgao.

Realiza as suas fun¢des em dependéncia da Diretora Titular e da Diretora
Pedagdgica conforme os casos.

Constituem competéncias da Chefe dos Servicos Administrativos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Manter atualizados os processos dos Alunos e Professores e
responder, com prévia aprovacao da Diretora Pedagdgica, pelos
certificados, expedientes académicos e disciplinares dos alunos;

Compilar e conservar os dados das avaliagdes dos alunos mantendo
em ordem e atualizados os livros de atas, matriculas e outros
registos;

Arquivar toda a documentacdo, segundo as normas da lei vigente;

Diligenciar, dentro do seu ambito, para que se cumpram as
disposi¢Oes legais relativas ao Colégio;

Executar as instrucdes da Diretora Pedagdgica e fazer comunicacdes
oficiais aos destinatarios com a sua prévia autorizacdo;

Efetuar as inscricdes, matriculas e renovacbes de matriculas dos
alunos, de acordo com as instrugdes recebidas;

Conhecer a legislacdo referente ao Colégio e da-la a conhecer as
pessoas ou instancias a quem diga respeito;

Passar declaracdes oficiais e outras requeridas pelos membros da
Comunidade Educativa ou por outros organismos de direito;

Informar todos os membros da Comunidade Educativa sobre tudo o
que lhes diga respeito ao ambito da secretaria;

Preparar a documentacao para a celebracdao dos contratos entre o
Colégio e o Ministério da Educag¢do, em ordem a obtencdo de
subsidios as familias e orientar os Encarregados de Educacdo na
referida candidatura;

Prestar ao Ministério da Educacdo e outros organismos de direito as
informacdes requeridas.

1.2.7. Coordenador/a da Pastoral

1.

E nomeado pelo Governo Provincial, sobre proposta da Diretora Titular e
da Coordenadora de Ambito Escolar. A sua nomeagao é por um periodo de
trés anos.

Compete ao Coordenador da Pastoral:

a)

Coordenar a elaboracdo, implementagdo e concretizacdo do Plano
da Pastoral;
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b) Convocar e presidir as reunides da Equipa da Pastoral;

c) Motivar a Comunidade Educativa para a vivéncia dos valores cristdaos
e do espirito teresiano;

d) Incentivar os Professores a preparar e a acompanhar os seus alunos
em todas as agdes no sentido de desenvolver uma pastoral sistémica;

e) Promover campanhas e outras iniciativas sobre aspetos que
motivem e abram horizontes de solidariedade e espirito de grupo;

f) Promover a implementacao e dinamiza¢cdao do Movimento Teresiano
Apostdlico (MTA) em articulagdo com a Equipa de Coordenacdo local.

1.2.8. Equipa da Pastoral

1.

E 0 6rgdo de gestdo e animac3o na area de evangelizac3o, constituido pelo
Coordenador da Pastoral e, pelo menos, por um representante de cada
ciclo, nomeado pela Diretora Titular.

Competéncias da Equipa da Pastoral:

a) Promover o sentido evangelizador de toda a a¢do educativa, escolar
e extraescolar em consonancia com a identidade da escola teresiana;

b) Dar resposta a programacao, ao desenvolvimento e a avaliacdo da
planificagcdo da pastoral escolar;

c) Orientar e procurar recursos adequados para que os agentes de
Pastoral do Colégio realizem as suas tarefas;

d) Animar e coordenar atividades pastorais para todos os elementos da
Comunidade Educativa, promovendo a sua participagao;

e) Favorecer a participagdo e a integracao da Comunidade Educativa e
da acdo pastoral na igreja local, de acordo com das linhas
carismaticas

1.2.9. Conselho Pedagdgico

1.

O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenagdo e de supervisdo
pedagdgica de orientagdo educativa do Colégio, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico e de orientagdo e acompanhamento dos
alunos.

O Conselho Pedagodgico é composto pela Diretora Titular, pela Diretora
Pedagdgica, pelos Coordenadores de Setores (pré-escolar, 12, 22 e 3¢
ciclos), pelos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e outras
pessoas designadas pela Diretora Pedagdgica.

Pagina | 16



REGULAMENTO INTERNO

3. O representante da APECOST participard, sem direito a voto, em reunides
de Conselho Pedagdgico a convite da Diretora Pedagdgica ou da Diretora
Titular, sempre que os assuntos agendados o justifiquem?.

4, Este conselho é presidido pela Diretora Pedagdgica.
5. E da competéncia deste 6rgdo:

a) Rever e propor altera¢des ao Regulamento Interno;

b) Elaborar e aprovar o Projeto Educativo, com a participacdo de toda a
Comunidade Educativa;

c) Elaborar e aprovar o Plano Anual de Atividades, sob proposta dos
departamentos e setores;

d) Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestdo de
curriculos, programas e atividades de enriquecimento curricular;

e) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a orientacdo,
acompanhamento e avaliagcdo dos alunos bem como sobre a gestdo
e a organizacdo de apoios educativos;

f) Aferir os principios, modalidades e critérios de avaliacdo dos
diferentes ciclos de escolaridade;

g) Proceder ao balanco dos Conselhos de Turma intercalares e a analise
dos resultados da avaliacdo dos alunos em cada periodo;

h) Adotar os manuais escolares, auscultando os grupos disciplinares;

i) Aprovar as informacGes e respetivas provas de equivaléncia a
frequéncia;

j) Aprovar os relatdrios técnico-pedagdgicos e os Programas
Educativos Individuais dos alunos com NEE de acordo com a lei
vigente;

k) Definir os termos da realizagdo das medidas de recuperagdo e
integracdo dos alunos que violem o limite de faltas injustificadas,
bem como os da sua avaliagao;

) Deliberar sobre as propostas de retencdo repetida no final do
terceiro periodo;

m) Deliberar sobre pedidos de revisdao da classifica¢do final interna;

n) Dar parecer sobre a proposta de constituicdo do Secretariado de
Exames, apresentada pela Diretora Pedagdgica;

o) Aprovar, depois de auscultados os departamentos curriculares, a

documentacdo a aplicar na pratica letiva, nomeadamente Relatério

! Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho
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1.3.

Técnico Pedagdgico, Programa Educativo Individual e Plano
Individual de Transicao;

p) Propor aos érgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou
disciplinas de conteldo regional ou local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

q) Definir principios gerais quanto a articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

r) Emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza pedagdgica e
educativa.
6. Este conselho reunira ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que for convocado pela Diretora Pedagdgica
ou por solicitacdo de mais de metade dos seus membros.

Estruturas de coordenagao e supervisao pedagogica
1. As estruturas de coordenacgado e supervisdo pedagdgica visam:

a) A articulacdo, gestdo e aplicagdo do curriculo e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas, definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes locais por iniciativa
do Colégio;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de
turma ou o grupo de alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano ou ciclo de escolaridade.

1.3.1. Conselho do Pré-escolar

1. O conselho do Pré-Escolar é formado por todas as Educadoras.
2. E da competéncia deste 6rgdo:
a) Definir estratégias e critérios de atuacdo pedagdgica de acordo com

as caracteristicas especificas dos Alunos;

b) Refletir sobre as dificuldades de aprendizagem ou problemas
comportamentais evidenciados pelos grupos e definir medidas a
adotar para a sua superacgao;

c) Apostar no trabalho colaborativo, com os docentes do 12 ciclo,
visando a articulagao curricular entre setores.

3. Este conselho reunira:
a) No inicio do ano para planificar o Plano Anual de Atividades;
b) Mensalmente;
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c) No final de cada periodo para proceder a avaliacdo dos alunos,
podendo estar presentes as Docentes das Areas de Enriquecimento
Curricular;
d) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pela
Coordenadora ou pela Diretora Pedagégica;
1.3.1.1. Coordenador/a do Pré-escolar
1. O setor do Pré-Escolar terda uma Coordenadora que assegurarda um

acompanhamento pedagdgico a turma e a cada aluno em particular.

2. Compete a Coordenadora do Pré-Escolar:

a) Estabelecer a articulacdo entre a direcdo e o setor do pré-escolar;

b) Presidir as reunides do conselho do pré-escolar;

c) Assegurar a elaboracdo dos documentos pedagdgicos estruturantes
da pratica educativa;

d) Acompanhar a implementagdo e cumprimento das planificagdes;

e) Integrar a comissdo de avaliacdo do setor do pré-escolar;

f) Coordenar as atividades do setor, em articulagdo com a Diretora
Pedagdgica, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes emanadas dos
orgdos de direcdo e de gestao;

g) Garantir uma informacgao atualizada junto da dire¢do, relativamente
a todas as decisGes / sugestdes do seu setor;

h) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os
docentes que integram o setor;

i) Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos
programas disciplinares;

j) Colaborar na elaborac¢ao do Plano Anual de Atividades do setor;

k) Assegurar, em conjunto com a Diretora Pedagdgica, a substituicao de

docentes ausentes;

Zelar, em conjunto com a Diretora Pedagdgica, pela educagdo e
disciplina dos alunos do seu setor.

1.3.2. Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. O conselho escolar é formado por todos os Professores Titulares.

2. A Psicéloga efou algum elemento da equipa multidisciplinar devem
participar nas reuniGes deste drgdo sempre que forem abordados casos de
alunos que estejam a ser por si acompanhados.

3. E da competéncia deste 6rg3o:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar os Planos de Trabalho de Turma, os quais devem integrar
estratégias de diferenciacdo pedagégica e de adequacao curricular
para o contexto das turmas e de acordo com as caracteristicas
especificas dos alunos;

Definir estratégias e critérios de atuacdo pedagdgica;

Refletir sobre dificuldades de aprendizagem ou problemas
comportamentais;

Propor apoios pedagdgicos para os alunos que apresentem maiores
dificuldades na aprendizagem;

Refletir sobre a legislacdo correspondente ao 12 ciclo do ensino
basico;
Dinamizar um trabalho interdisciplinar de modo a aprofundar,

reforcar e enriquecer as Aprendizagens Essenciais;

Dinamizar o trabalho a realizar na componente de Cidadania e
Desenvolvimento

Possibilitar a concretizacao das opc¢bes curriculares a desenvolver a
nivel da turma ou grupo de alunos, de acordo com as competéncias
inscritas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

Apostar no trabalho colaborativo, com os docentes do 22 ciclo,
visando a articulagdo curricular entre os dois ciclos;

Proceder a apreciagdo e escolha dos manuais, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Elaborar os critérios de avaliacdo a aprovar em Conselho Pedagdgico.

4. Este conselho reunira:

a)

b)

d)

e)

No inicio do ano para planificar os Planos de Trabalho de Turma a
implementar e planificar o Plano Anual de Atividades;

Mensalmente;

No final de cada periodo para proceder a avaliagao dos Alunos e dos
Planos de Trabalho de Turma, com a presenca das docentes das areas
de enriquecimento curricular;

Extraordinariamente, em caso de necessidade de aplicacdo de
medida educativa disciplinar sancionatdria, perante o pedido de
revisdao de avaliacdo por parte do Encarregado de Educagdo ou a
necessidade de analisar outras situagdes imprevistas;

Extraordinariamente, sempre que seja convocado pela
Coordenadora ou pela Diretora Pedagégica, podendo ter a
participacdo de outros elementos considerados relevantes para os
assuntos a tratar;
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1.3.2.1.

1.

o

Coordenador/a do 12 ciclo

setor do 12 ciclo terd um Coordenador que assegurara o

acompanhamento pedagdégico a turma e a cada aluno em particular.

Compete ao Coordenador do 12 ciclo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Estabelecer a articulacdo entre a Direcdo e o setor do 12 ciclo;
Presidir as reunides do conselho escolar;

Assegurar a elaboracdo dos documentos pedagdgicos estruturantes
da pratica educativa;

Acompanhar a implementacdo e cumprimento das planificacdes;
Integrar a comissdo de avaliacdo do setor do 19 ciclo;

Coordenar as atividades do setor, em articulacio com a Diretora
Pedagodgica, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes emanadas dos
Orgdos de direcao e de gestao;

Garantir uma informacdo atualizada junto da dire¢do, relativamente
a todas as decisbes / sugestdes do seu setor;

Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os
docentes que integram o setor;

Assegurar a coordenacdo das orientagOes curriculares e dos
programas disciplinares;

Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades do setor;

Assegurar, em conjunto com a Diretora Pedagdgica, a substituicdo de
docentes ausentes;

Zelar, em conjunto com a Diretora Pedagdgica, pela educacdo e
disciplina dos alunos do seu setor.

1.4. Funcgoes especificas da Educadora e do Professor Titular

1.

A Educadora e o Professor titular constituem um elo de liga¢do privilegiado
entre todos os intervenientes na educagdo e formacdo do aluno;

A sua atuacdo deve ter por base as orientagcbes dos respetivos
coordenadores e pautar-se pelos principios explicitos no Projeto Educativo
que confere identidade aoColégio;

E da sua competéncia:

a)

Assegurar, em estreita colaboragdo com o respetivo coordenador, a
articulacdo entre todos os intervenientes nos processos de ensino e
de aprendizagem;
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b) Organizar e manter atualizados o dossié do pré-escolar e dossié de
turma;
) Preparar e realizar reuniGes com Encarregados de Educagdo em

estreita colaboracao com os respetivos Coordenadores;

d) Informar a Diretora Pedagdgica de qualquer participagdo/exposicdo
gue receba de um Aluno ou Encarregado de Educacgao;

e) Acompanhar o percurso escolar dos alunos, do grupo e da turma;

f) Efetuar o registo de faltas dos alunos;

g) Organizar o processo individual de cada aluno e manté-lo atualizado;

h) Organizar e atualizar o Plano de Trabalho da Turma;

i) Promover a ado¢do de medidas conducentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a criacdo de um bom ambiente
educativo,

j) Facilitar a integracdo dos alunos no grupo, na turma e na escola,

promovendo o seu desenvolvimento pessoal e social;

k) Desenvolver, em colaboracdo com outros professores da turma,
acles que contribuam para um clima sereno na sala de aula, propicio
a aprendizagem, a aquisicdo de habitos de trabalho, de trabalho de
equipa, de cooperacido e de solidariedade;

) Estimular e apoiar os alunos na concretizagdo de projetos de turma;
m) Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos;
n) Transmitir todas as informacdes que aos seus alunos se destinem;

0) Acompanhar o aluno na execug¢do da medida corretiva atividades de

integracdo e o aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola, apds o seu regresso;

p) Esclarecer os Encarregados de Educacdo sobre o funcionamento do
Colégio, Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades, Critérios de Avaliagdo, Conteldos Curriculares e
legislagdao em vigor quando se considerar adequado ou for solicitado;

q) Informar o dia e hora de atendimento aos Encarregados de
Educacao;
r) Estabelecer contactos regulares com os Encarregados de Educacao

dos alunos da turma;

s) Comunicar aos Encarregados de Educacdo, através da caderneta ou
de outros meios de comunicag¢ao ou de transmissao de informacao,
as seguintes situagdes:

- assiduidade e pontualidade;
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- a ndo apresentacdo da justificacdo de uma falta dada pelo
respetivo educando dentro do periodo legal;

- a apresentacdo de justificacdo fora de prazo;

- a ndo aceitacdo da justificacdo no prazo de trés dias Uteis apds
a entrega da justificacdo em causa;

- a marcagdo de falta resultante da ordem de saida de sala de
aula;

t) Convocar o Encarregado de Educacdo, pelo meio mais expedito,
sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas
permitidas, alertando-o para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurando encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

u) Contactar, formalmente, os Encarregados de Educacdo de alunos
que evidenciem algum outro problema (de aproveitamento ou de
comportamento), dando conhecimento a dire¢ao;

V) Comunicar aos Encarregados de Educacdo a aplicacdo das seguintes
medidas corretivas aos seus educandos:

- a realizacdo de atividades de integracdo escolar;

- 0 condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e/ou equipamentos;

- o condicionamento na participagdo em certos eventos
implementados pelo Colégio.

1.4.1. Departamento Curricular

1.

A articulagdo curricular é assegurada através de Departamentos
Curriculares que integram todos os Docentes das disciplinas e areas
curriculares ndo disciplinares dos 29 e 32 ciclos do ensino basico.

A sua constituicdo tem por base as afinidades programaticas entre as
disciplinas / éreas curriculares ndo disciplinares.

Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:

Portugués (22 e 32 ciclos)
Departamento de Linguas Inglés (22 e 32 ciclos)

Francés (32 ciclo)

Histdria e Geografia de Portugal (22 ciclo)
Departamento de Ciéncias Sociais, Historia (32 ciclo)

Humanas e da Fé Geografia (32 ciclo)

Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (22 e 32 ciclos)

Pagina | 23



REGULAMENTO INTERNO

Natureza

Departamento de Ciéncias Exatas e da

Matemadtica (22 e 32 ciclos)

Ciéncias Naturais (22 e 32 ciclos)

Fisico-Quimicas (32 ciclo)

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (22 e 32 ciclos)

Multimédia (32 ciclo)

Departamento de Expressdes

Educacdo Visual (22 e 32 ciclos)
Educagdo Tecnoldgica (22 ciclo)
Educagdo Musical (22 ciclo)

Educacdo Fisica (22 e 32 ciclos)

4, E da competéncia deste 6rgdo:

a)

Assegurar a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Assegurar a coordenacao de praticas e de formas de atuacdao comuns
relativamente a aplicacdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e a avaliacdo das aprendizagens;

c) Apresentar propostas dos manuais a adotar;

d) Apresentar propostas de critérios de avaliacdo a aplicar em cada
disciplina do departamento;

e) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Realizar o balanco da avaliacdo dos alunos e das atividades
dinamizadas pelo departamento.

5. Cada Departamento Curricular terda um Coordenador, de entre os

professores que o integram, nomeado pelo conselho de diregdo, depois de
auscultado o referido departamento.

6. O Departamento reunird na semana seguinte a realizagdo do Conselho
Pedagdgico e sempre que o Coordenador de Departamento ou a Diretora
Pedagdgica o convoque.

1.4.1.1. Coordenador/a de Departamento
1. E da competéncia do Coordenador do Departamento:

a) Coordenar as atividades do departamento, em articulagdo com a
Diretora Pedagdgica, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes
emanadas dos 6rgdos de dire¢do e gestdo;

b) Convocar e reunir os docentes do respetivo departamento de acordo
com as orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

) Garantir uma informacdo atualizada junto da Diregdo, relativamente
a todas as decisdes/sugestbes do seu departamento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os

docentes que integram o departamento curricular;
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e)

f)

8)

h)

j)

k)

Manter relagdes com os outros departamentos, conhecendo os seus
objetivos e fomentando praticas de interdisciplinaridade;

Assegurar a coordenacdo das orienta¢Oes curriculares e dos
programas disciplinares;

Delinear e implementar metodologias, estratégias, processos e
critérios de avaliagdo especifica das disciplinas do departamento;

Planificar, coordenar e avaliar as atividades do departamento ao
longo do ano;

Apresentar propostas para o Projeto Educativo e Plano Anual de
Atividades;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e
estudo, com vista a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Integrar a Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

1.4.2. Conselho de Diretores de Turma

1.

O Conselho de Diretores de turma integra todos os Diretores de Turma dos
292 e 39 ciclos, presidindo as reunides o Coordenador dos Diretores de
Turma;

E da competéncia deste 6rgdo:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

Aplicar as propostas do Conselho Pedagdgico e informar esse 6rgao
das ocorréncias relevantes verificadas nas diversas turmas;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através
da Diretora Pedagdgica, ao Conselho Pedagdgico;

Garantir o cumprimento do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno e do preceituado na legislagao em vigor;

Dar parecer sobre o desenvolvimento dos projetos a integrar o Plano
Anual de Atividades;

Promover a interagdao entre o Colégio, Comunidade Educativa e
outras entidades publicas ou privadas com quem possa estabelecer
parcerias;

Preparar as reunidoes de Conselhos de Turma e as reunides de Pais e
Encarregados de Educacao;

Promover o trabalho colaborativo entre os Diretores de Turma;

Garantir uma escola inclusiva, que promova a igualdade e a nao
discriminagdo promovendo a diversidade, reflexibilidade e inovacado
que responda a heterogeneidade dos alunos com vista ao seu
sucesso educativo;
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1.4.2.1.

i) Promover, desenvolver e avaliar projetos, utilizando métodos,
abordagens e procedimentos que permitam desenvolver
aprendizagens e competéncias pelos alunos.

Relne, ordinariamente, todos os meses ou sempre que o Coordenador
dos Diretores de turma ou a dire¢do do Colégio o convoque.

Coordenador/a de Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de turma é escolhido entre os Diretores de
Turma e nomeado pelo Conselho de Direcao;

A sua atuacdo deve pautar-se pelos principios explicitos no Projeto
Educativo da escola, baseando-se nas orientacGes emanadas por outros
orgdos de gestdo pedagdgica.

E da competéncia do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Orientar a atividade dos Diretores de Turma por forma a assegurar a
articulacdo curricular dos planos de estudo definidos a nivel nacional;

b) Garantir uma informacao atualizada junto da Diregdo, relativamente
a todas as decis6es/sugestdes dos Conselhos de Turma;

c) Preparar as reunides do conselho de Diretores de Turma;

d) Garantir uma informacgao atualizada junto do Conselho de Diretores
de Turma, relativamente a todas as decisdes emanadas do Conselho
Pedagdgico.

1.4.3. Conselhos de Turma de 22 e 32 ciclos

O Conselho de Turma é formado por todos os Professores da Turma.

A Psicologa e/ou algum elemento da equipa multidisciplinar poderio
participar nas reunides de Conselho de turma sempre que se considere
oportuno.

A sua coordenacdo serda assegurada pelo Diretor de Turma, que o preside.
E da competéncia deste 6rgdo:

a) Proceder a avaliacdo dos alunos da turma, cabendo ao Conselho
ratificar as propostas apresentadas pelos docentes;

b) Elaborar o Plano de Trabalho de Turma (PTT), o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdo pedagégica e de adequacgao curricular
para o contexto da turma e de acordo com as caracteristicas
especificas dos alunos;

) Definir estratégias e critérios de atuacdo pedagdgica;

d) Dinamizar um trabalho interdisciplinar de modo a aprofundar,
reforcar e enriquecer as aprendizagens essenciais;
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e) Dinamizar o trabalho a realizar na componente de Cidadania e
Desenvolvimento;

f) Possibilitar a concretiza¢do das opgdes curriculares a desenvolver a
nivel da turma ou grupo de alunos, de acordo com as competéncias
inscritas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

g) Valorizar e potenciar a aprendizagem cooperativa;

h) Garantir os apoios necessarios de modo a concretizar a
aprendizagem dos alunos e a potenciar o seu desenvolvimento
educativo e integral;

i) Planear, coordenar e avaliar projetos que aglutinem aprendizagens
das diferentes disciplinas utilizando métodos, abordagens e
procedimentos adequados para que todos os alunos alcancem o
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

j) Monitorizar sistematicamente a aplicagdo das diferentes
intervengdes implementadas de suporte a aprendizagem e inclusdo
de acordo com as necessidades educativas de cada aluno, previstas
pela legislacdo em vigor;

k) Colaborar numa légica de corresponsabilizacdo com os responsaveis
da implementacao e definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de
multiplos meios de motivagdo que respondam a diversidade das
necessidades de todos e de cada um dos alunos;

) Emitir pareceres relativos as questdes de natureza pedagodgica e
disciplinar da turma;

m) Analisar casos de faltas disciplinares graves e propor aos érgdos de
direcdo competentes as medidas a tomar em tais circunstancias,
tendo em conta a lei em vigor para o efeito e o constante no
Regulamento Interno;

n) Preparar informacgao atualizada a disponibilizar ao Encarregado de
Educacdo relativamente ao processo de aprendizagem e a avaliagao
do seu Educando.

5. O conselho de turma reune:
a) No inicio do ano letivo, para proceder a caracterizacdo da turma;
b) No final de cada periodo, para proceder a avaliacdo dos alunos e do
PTT;
) Intercalarmente, no primeiro periodo, com o objetivo de analisar a
situacdo dos alunos em termos de integracdo, aprendizagem e
comportamento;
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1.4.3.1.

1.

d) Intercalarmente, no segundo periodo, com o intuito de analisar a
progressdo dos alunos e ponderar sobre eventuais situagOes
problematicas, definindo estratégias de superagcdo das mesmas;

e) Extraordinariamente, em caso de necessidade de aplicacdo de
medida educativa disciplinar sancionatdria, perante o pedido de
revisdo de avaliagdo por parte do Encarregado de Educagdo, ou por
necessidade de analisar outras situagdes imprevistas;

Extraordinariamente, sempre que a Diretora Pedagégica o
convoque.

Diretor/a de Turma

O Diretor de Turma constitui um elo de ligacdo privilegiado entre todos os
intervenientes na educagao e formacdo do aluno.

A sua atuacdo deve ter por base as orientacdes do Coordenador dos
Diretores de Turma e pautar-se pelos principios explicitos no Projeto
Educativa da escola que confere a identidade deste Colégio.

Coordena o trabalho do conselho de turma e acompanha especialmente a
turma, prestando especial aten¢do ao processo de crescimento integral de
cada aluno.

Reune as melhores condigdes de aprendizagem para os alunos,
promovendo um bom ambiente entre a turma e os restantes agentes
educativos.

E nomeado pelo Conselho de Direcdo de entre os docentes do conselho de
turma.

E da competéncia do Diretor de Turma:

a) Assegurar, em estreita colaboragdo com o respetivo coordenador, a
articulagdo entre todos os intervenientes nos processos de ensino e
de aprendizagem;

b) Autorizar as saidas dos Alunos do Colégio mediante solicitacdo prévia
dos respetivos Encarregados de Educacao;

c) Organizar e manter atualizados o dossié de direcdo de turma;

d) Promover a eleicao do Delegado e Subdelegado de turma, nos 22 e
39 ciclos;

e) Preparar e realizar reunides com Encarregados de Educacdo de
acordo com as orienta¢Ges emanadas do conselho dos diretores de
turma;

f) Informar a Diretora Pedagédgica de qualquer participacdo que receba
de um aluno relativamente a outro, passivel de constituir infracdo
disciplinar.
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g) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos,
divulgando junto dos professores da turma a informacdo necessaria
a adequada orientacdao educativa dos alunos e apoiando os
professores em qualquer dificuldade que revelem;

h) Acompanhar o percurso escolar dos alunos da direcdo de turma;

i) Efetuar o registo de faltas dos alunos;

j) Organizar as atas das reunides dos conselhos de turma;

k) Organizar o processo individual de cada aluno e manté-lo atualizado;

) Organizar e atualizar o Plano de Trabalho da Turma (PTT);

m) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador e o cumprimento dos critérios de
avaliacado;

n) Cooperar em corresponsabilizacdo com a equipa multidisciplinar na

elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo dos diversos documentos de
promocdo do sucesso educativo de cada aluno;

o) Desenvolver, em colaboragcdo com os outros professores da turma,
acdes que contribuam para um clima sereno na sala de aula, propicio
a aprendizagem, a aquisicdo de habitos de trabalho, de trabalho de
equipa, de cooperacgao e de solidariedade;

p) Estimular e apoiar os alunos na concretizagdo de projetos de turma;
q) Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos;
r) Transmitir todas as informacdes que aos seus alunos se destinem;

s) Zelar pela forma como os alunos se apresentam, nomeadamente no

que diz respeito ao vestuadrio e a utilizacdo de adornos;

t) Acompanhar o aluno na execuc¢do da medida corretiva atividades de
integracdo e o aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola, apds o seu regresso;

u) Esclarecer os Encarregados de Educagao sobre o funcionamento do
Colégio, Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades, Critérios de Avaliagdo, Conteudos Curriculares e
legislacdo em vigor quando se considerar adequado ou for solicitado;

v) Informar o dia e hora de atendimento aos Encarregados de
Educacao;
w) Estabelecer contactos regulares com os Encarregados de Educagao

dos alunos da turma;

X) Comunicar aos Encarregados de Educacdo, através da caderneta ou
de outros meios de comunicag¢do ou de transmissao de informacao,
as seguintes situagdes:
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y)

2)

aa)

- assiduidade e pontualidade;

- a ndo apresentacao da justificacdo de uma falta dada pelo
respetivo educando dentro do periodo legal;

- a apresentacdo de justificacao fora de prazo;

- a ndo aceitacdo da justificacdo no prazo de trés dias Uteis
apods a entrega da justificacdo em causa;

- a marcagao de falta resultante da ordem de saida de sala de
aula;

Convocar o Encarregado de Educacdo, pelo meio mais expedito,
sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas
permitidas, alertando-o para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurando encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

Contactar, formalmente, os Encarregados de Educacdo de alunos
que evidenciem algum outro problema (de aproveitamento ou de
comportamento), dando conhecimento a dire¢do;

Comunicar aos Encarregados de Educacdo a aplicagcdo das seguintes
medidas corretivas aos seus educandos:

- a realizagdo de atividades de integragao escolar;

- 0 condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizacdo de certos materiais e/ou equipamentos;

- o condicionamento na participagdo em certos eventos
implementados pelo Colégio.

1.4.4. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva é composta por um
Psicélogo, um Docente de Educagao Especial, trés membros do Conselho
Pedagdgico com func¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis

de educagdo e ensino, elementos designados pela direcdo que intervém
com o aluno.

O Coordenador é designado pela Diretora Pedagégica de acordo com o
previsto no Regulamento Interno.

E da competéncia deste érgdo:

a)

b)

Identificar as medidas de suporte a aprendizagem mais adequadas a
cada aluno e acompanhar e monitorizar a eficacia da sua aplicacao;

Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicdo, de acordo com a
legislagcdo em vigor;
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1.5.

c) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas.

1.4.4.1. Coordenador/a da Equipa Multidisciplinar
1. E da competéncia do Coordenador da Equipa Multidisciplinar:

a) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

b) Dirigir os trabalhos;

) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacdao de todos os intervenientes no processo educativo de
acordo com a legislagao em vigor.

Normas

1.5.1. Organizagao

1.

O Colégio integra quatro niveis de ensino:
- Pré-escolar (3-5 anos);
- 12 ciclo do Ensino Basico;
- 22 ciclo do Ensino Basico;

- 32 ciclo do Ensino Basico.

1.5.2. Calendario

1.

O Calenddrio das atividades escolares para todos os setores/ciclos de
escolaridade, que inclui as pausas das atividades, segue o disposto nos
normativos legais que fixam o calendario escolar de cada ano letivo.

O Calendario escolar e o planeamento do ano letivo serdo divulgados nas
reunides iniciais com Encarregados de Educacdo e no site do Colégio.

O Colégio disponibiliza, com carater facultativo e mediante inscricao,
atividades de carater pedagdgico, Iudico, cultural, desportivo e recreativo
nas interrup¢des letivas de acordo com a calendarizagdo determinada
anualmente.

O Colégio promove projetos de verdo ludico-pedagdgicos, apds o término
do calendario escolar, com cardter facultativo mediante inscricio e
respetivo pagamento, para o pré-escolar, 12, 22 e 39 ciclos.

1.5.3. Quarto de Hora de Oragdo/Reflexdo

1.

O Projeto Educativo do Colégio prevé a frequéncia obrigatdria dos alunos a
um momento diario dedicado a oracdo/reflexdo.

A reflexdao é orientada, normalmente, pela professora titular da turma ou
pelo Diretor de Turma ou outro professor pertencente ao respetivo
conselho de turma.
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O Quarto de Hora de Oragdo/Reflexdo tem como principal objetivo
promover um crescimento na fé, um tempo de interioridade e de reflexao
sobre os valores humanos e cristdos e, em particular, aprofundar a
espiritualidade teresiana, criando momentos de contato com obras de
referéncia dos mestres Santa Teresa de Jesus e Santo Henrique de Ossé, e
a vivéncia dos tempos litlrgicos.

O periodo destinado ao Quarto de Hora de Oracdo/Reflexdo tem inicio as
9h00 no 12 ciclo; as 8h30 nos 22 e 32 ciclos.

1.5.4. Vestuario obrigatério

1.

1.5.5.

Constituem vestuario de carater obrigatério:

- bata devidamente identificada ou equipamento do Colégio, para os
alunos da pré-escolar e do 12 ciclo.

O equipamento de Educacdo Fisica é constituido pelos seguintes
elementos: t-shirt; polo; cal¢do; calca; casaco.

Todos os alunos devem apresentar-se nas aulas de Educacao Fisica trajando
0 equipamento autorizado pelo Colégio;

Nas atividades desportivas em que o Colégio participa, é obrigatdrio o uso
do equipamento.

Utilizagcao de telemdveis e equipamentos eletrénicos

E proibido o uso de telemdveis ou outros equipamentos eletrénicos com
ligagdo a Internet e que possam captar imagens ou sons em todas as
instalagcdes do Colégio ou em atividades letivas ou ndo letivas, fora do
Colégio, salvo quando previamente autorizadas.

Ao aluno que violar esta norma sera retirado o respetivo telemdvel ou
equipamento eletrénico, e entregue ao Professor Titular ou ao Diretor de
Turma, que apds uma adverténcia ao aluno, Ihe entregard o telemodvel ou
equipamento ao final do dia.

Em caso de reincidéncia, o Professor Titular ou Diretor de Turma, entregara
o telemével ou equipamento eletrénico a Diretora Pedagdgica, que o
guardara no respetivo gabinete. Cabe a este contactar o Encarregado de
Educacdo do aluno, convocando-o para uma reunido onde lhe serd
entregue o telemdvel ou equipamento eletrénico recolhido.

A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo a esta convocatoéria e/ou
nova reincidéncia por parte do aluno levard a aplicagdo de uma medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria.

1.5.6. Pontualidade e Assiduidade

1.

A pontualidade e assiduidade sdo aspetos considerados fundamentais para
o adequado inicio e bom desenvolvimento de qualquer atividade escolar,
devendo ser instituidos e respeitados desde a pré-escolar até ao final do 32
ciclo.
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1.5.6.1.

1.

O Aluno é responsavel pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade de acordo com o estabelecido no estatuto do aluno.

Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no niumero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é
definida no nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas em que participem ou devam participar.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca
obrigatdria no Quarto de Hora de Oracdo/Reflexdo.

Faltas
Consideram-se faltas:

- a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo;

- a falta de pontualidade;

- a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario,
nos termos estabelecidos no presente regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno;

As faltas sao registadas pelo professor titular ou pelo professor responsavel
pela aula ou atividade, em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medidas disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
- Dez dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino bdsico;

- O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino.

Para todos os ciclos, o atraso superior a 5 minutos, ao primeiro tempo da
manha e da tarde e aos restantes tempos letivos originard a marcagao de
falta por atraso no suporte administrativo préprio.

Caso o aluno chegue atrasado ao Quarto de Hora de Oracdo/Reflexdo é
encaminhado para uma sala até ao inicio da primeira aula da manha.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.5.6.2.

Caso o atrasado, a primeira hora da manh3, seja superior a 15 minutos o
aluno serd encaminhado para uma sala, ficando a estudar, até ao inicio da
aula seguinte.

Nos 19, 22 e 32 ciclos, a comparéncia do aluno as atividades escolares sem
apresentar o trabalho de casa realizado implicara o registo da ocorréncia
pelo professor em suporte adequado.

Sempre que o Aluno compareca sem o material didatico ou sem o trabalho
de casa feito, ser-lhe-a marcada falta em suporte adequado.

Sempre que o Aluno for encaminhado para as Aulas de Apoio/Recuperacdo
e ndo comparecer sem justificacdo, o facto serd comunicado ao
Encarregado de Educacdo pelo respetivo Professor ou Diretor de Turma,
podendo o aluno perder o direito a frequéncia das mesmas.

A participagdo em visitas de estudo, dias de reflexdao ou outras atividades
previstas no Plano Anual de Atividades do Colégio é obrigatdria, dando
lugar a marcacao de falta as disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao
Fisica, por razdoes de saude devidamente comprovadas com atestado
médico, que devem explicitar as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Aluno deve estar sempre
presente no espac¢o onde decorre a aula de Educacao Fisica.

Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontra
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de
Educagdo Fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

A auséncia do Aluno a um momento de avaliacdo deve ser justificada pelo
Encarregado de Educacdo ao Professor Titular, ao Professor ou ao Diretor
de Turma, no proprio dia, ou se possivel, antecipadamente.

A auséncia a atividades de avaliagdo obriga a um comprovativo adicional
para a justificacdo das faltas ou falta.

O Diretor de Turma informa pela forma mais expedita o professor da
disciplina da falta justificada pelo aluno que aplicard uma nova atividade de
avaliagdo com ou sem marcagdo prévia.

Justificagao de faltas

O pedido de justificacdo de faltas devera ser feito por escrito, pelos Pais ou
Encarregados de Educac¢do do aluno, a Professora Titular ou ao Diretor de
Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta (por atraso
ou de presenca) ocorreu, referindo os motivos justificativos da mesma, na
caderneta do aluno, ou no suporte administrativo préprio.
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2. A Professora Titular e o Diretor de Turma podem solicitar aos Pais ou
Encarregado de Educagdo os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo de falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
qgue para esse efeito for contatada contribuir para o correto apuramento
dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a
verificacdo da mesma.

4, Sao faltas justificadas as que tiverem sido dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
Encarregado de Educacdo quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trata de doenca de
carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o Aluno, comprovada através de declaracdo
da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em

que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualguer outra pessoa, em periodo nao superior a cinco dias uteis e
sem comprometer a realizagdo de fichas de avaliagdo sumativa ou
aferida.

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comumente reconhecida como prdépria
dessa religido;

h) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta
competicdo, nos termos legais aplicaveis;
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1.5.6.3.

1.5.6.4.

1.

j) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenca no Colégio ou em qualquer outra
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao Aluno e considerado atendivel pela Diretora Pedagdgica, pelo
Professor Titular da Turma ou pelo Diretor de Turma.

) Participagdo em visitas de estudo, dias de reflexdo e outras
atividades previstas no Plano anual de Atividades, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida
atividade.

m) As decorrentes de suspensdao preventiva aplicadas no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualguer medida disciplinar sancionatdria, |he ser aplicada medida
ndo suspensiva do Colégio ou na parte em que ultrapassagem a
medida efetivamente aplicada.

n) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem
direito as medidas definidas no n? 3.1 de 1.5.5.4 — Efeito das faltas.

Faltas injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do nimero 1 do
ponto anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
) A justificacdo nao tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagao da ordem de saida da sala

de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da
justificagcdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de
Educacdo pelo Professor Titular da Turma ou pelo Diretor de Turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Efeitos das faltas

Quando um Aluno atingir metade do limite de faltas previstos no n2 6 de
1.5.5.1, o Professor Titular ou o Diretor de Turma devera convocar o
Encarregado de Educacdao daquele, pelo meio mais expedito, a fim de o
alertar para as consequéncias do incumprimento do dever de assiduidade
e de encontrarem, em conjunto, uma solugdo para a sua superagao.
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11.

12.

13.

Caso o disposto no numero anterior ndo se verifique por motivos nao
imputdaveis ao Colégio, e, sempre que a gravidade da situacdo o justifique,
devera o incumprimento ser comunicado a Comissdao de Prote¢do de
Criancgas e Jovens em Risco.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas prevista no n2 6 de
1.5.5.1, obriga o Aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao
e de integracao especificas, podendo, ainda, conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias. As mesmas tém de ser
comunicadas ao Encarregado de Educacao pelo meio mais expedito.

As medidas de recuperacdo e integracdo sdo definidas pelo Professor
Titular de Turma ou pelo Professor da disciplina em que se verificou o
excesso de faltas injustificadas, nos primeiros dez dias apds a
ultrapassagem do limite, em modelo aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

As atividades a realizar pelo Aluno, no ambito das medidas de recuperacao
e de integracdo, ndo devem ultrapassar os quinze dias Uteis, sendo a
respetiva calendarizacdo registada no modelo referido no nimero anterior.

Caberd ao Professor Titular ou ao Professor de cada disciplina realizar uma
avaliacdo do plano de trabalho cumprido pelo aluno e pronunciar-se sobre
a sua eficdcia na recuperacdo do mesmo.

O conselho de docentes/conselho de turma analisa o grau de consecucéo
do plano de recuperacgdo e de integracdo aplicado em reunido de final do
periodo, registando-o em ata.

Estas medidas de recuperacdo serdo aplicadas apds o regresso do aluno as
aulas.

A aplicacdo destas medidas ndo tera lugar face a alunos cujas faltas
injustificadas resultem em pelo menos 50% de faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida de sala de
aula ou da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

O incumprimento destas medidas, ou a sua ineficacia, traduzir-se-a na
comunica¢cdo do facto ao respetivo Encarregado de Educacdo e, se
necessario, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

Se depois da aplicagdo destas medidas, o incumprimento do dever de
assiduidade se mantiver, no final do ano letivo, serd feita uma analise
pormenorizada da situa¢do escolar do aluno, considerando a relevancia das
faltas injustificadas na decisdo sobre a sua transicao.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas implica a
responsabilizacdo do Encarregado de Educac¢do do Aluno faltoso.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas expressas na alinea d) do
n2 1 de 1.5.5.3 Faltas injustificadas implica a aplicagdo da 62 medida
disciplinar corretiva.
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14. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou
Encarregados de Educacdo, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do
Aluno, sempre que designado, e registado no processo individual do aluno.

1.5.7. Medidas educativas disciplinares

1. A disciplina é outro dos aspetos considerados fundamentais para o bom
desenvolvimento das atividades escolares e para uma relagdo harmoniosa
entre todos os elementos da comunidade educativa, devendo ser instituida
e respeitada desde a pré-escolar até ao final do 32 ciclo.

2. Uma infracdo corresponde ao incumprimento de qualquer aspeto exposto
neste regulamento e poderd sujeitar o Aluno a procedimento disciplinar.

3. Qualquer Professor ou Funcionario ndo Docente tem o dever de participar
a Diretora Pedagégica qualquer comportamento de um Aluno suscetivel de
constituir infracao disciplinar.

4, As fraudes na realizagdo dos trabalhos de casa e das fichas de avaliacdo
sumativa constituem uma infracdo passivel de medida corretiva.

5. A ndo apresentacdo didria da caderneta escolar pelo aluno é passivel de
medida corretiva.

6. Os maus-tratos entre pares, insultos, alcunhas cruéis, acusagdes injustas,
opressdo, marginalizagdo, intimidagdo e ameagas que ocorrem de forma
intencional e repetida, constituem uma infracdo passivel de medida
disciplinar sancionatdria.

7. A captacdo, gravacdo audio, registo fotografico, filmagem, e/ou divulgacéo
de imagens de membros da comunidade educativa, sem autorizagao
prévia, constituem uma infracdo passivel de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria.

8. A utilizacdo de telemével no decurso das atividades escolares e em
qualgquer outro espago do Colégio onde ocorra atividades letivas ou nao
letivas, sdo igualmente passiveis de uma infragdo disciplinar corretiva ou
sancionatdria.

9. A divulgacdo na Internet de imagens ndo autorizadas e/ou emissdes de
opinides/comentdrios atentatérios da dignidade do ser humano e de
instituicdes constitui uma infracdo passivel de medida disciplinar
sancionatdria.

10. Sdo proibidos atos de indisciplina, injuria ou ofensa grave para com os
membros da comunidade educativa, bem como a desobediéncia a um
professor ou elemento ndo docente aquando de uma ordem,
recomendacao ou adverténcia.

11. Também os alunos terdo direito a participar comportamentos por parte dos
colegas, suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, a Professora Titular
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ou ao Diretor de Turma que, caso os considerem graves ou muito graves,
os devem participar, no prazo de um dia util, a Diretora Pedagdgica.

Todas as medidas corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma
sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) A preservagao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos
professores e demais funciondrios, no exercicio da sua atividade
profissional, bem como a seguranca de toda a comunidade

educativa;
c) O normal prosseguimento das atividades do Colégio;
d) A correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formacao

civica do aluno.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias sdo
aplicadas aos comportamentos dos alunos que contrariem as normas de
conduta e de convivéncia expressas nos deveres dos alunos no
Regulamento Interno do Colégio.

A aplicagdo de uma medida corretiva ou de uma medida disciplinar
sancionatdria depende da reincidéncia, gravidade do dever violado e da
gravidade da infracdo praticada, ou ainda da quantidade de deveres
violados numa s0 situacao.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a relevancia do
dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas devem ser aplicadas de acordo com o Projeto Educativo do
Colégio e o Regulamento Interno.

Na aplicacdo das medidas deve-se considerar a reincidéncia, a gravidade da
norma desrespeitada, o nimero de normas desrespeitadas, a idade do
aluno, o grau de culpa, o meio familiar e social em que o mesmo se insere,
as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou e, ainda, a maturidade do aluno.

As medidas corretivas sdo cumulaveis entre si, podendo cumular ainda com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

As medidas disciplinares regulamentadas neste documento nao eliminam
o direito reservado a Dire¢do de tomar outras medidas que considere
adequadas aos interesses de toda a Comunidade Educativa, entre as quais
a ndo-aceitagdo da renovacdo de matricula.

Aguando da aplicacdo das medidas de correcdo devem ser tomadas em
conta dois tipos de circunstancias:

Sao circunstancias atenuantes:
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b)

c)

d)

e)

b)
c)

d)

O reconhecimento espontaneo da conduta incorreta.
A falta de intencionalidade.

A observancia de uma conduta habitualmente positiva e
favorecedora da convivéncia.

O seu bom comportamento anterior.

O seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta e consequente pedido de desculpas ao visado.

Sdo circunstancias agravantes:
A premeditacdo e a reincidéncia.
A gravidade do dano provocado a terceiros.
A acumulacdo de infracées disciplinares.

Qualquer ato que fomente a violéncia, a discriminagdo, o racismo ou
menosprezo pelos principios do projeto educativo.

Medidas disciplinares corretivas

Qualquer infracdo cometida por um aluno deve ser participada oralmente
ou por escrito, dependendo da gravidade, ao Diretor de Turma, Professor
Titular e posteriormente ao Encarregado de Educagao.

b)

c)

d)

12 medida - Adverténcia ao aluno.

A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atengao verbal ao
aluno, dentro da sala de aula, perante um comportamento
perturbador, por parte do professor ou outro responsavel pela
atividade a realizar, ou fora da sala de aula, por qualquer professor
ou membro do pessoal ndao docente.

Esta medida sera aplicada sempre que, ocasionalmente e sem
justificagcdo, o aluno incorra no incumprimento do exposto neste
regulamento, nomeadamente no previsto nos deveres do aluno, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

De acordo com circunstancias atenuantes pode o aluno manter-se na
sala de aula depois de ter acatado a chamada de atencdao do
professor.

A ordem se saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo
gue determina a durac¢do, o espaco, a atividade a realizar e implica
ou ndo a marcacgao de uma falta injustificada ao aluno.

22 medida - Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar
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a)

b)

c)

d)

a)

b)

b)

E uma medida aplicada em situaces que impecam o
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem ou atividade
escolar, por reincidéncia e/ou gravidade no incumprimento do
exposto dos deveres dos alunos ou/e acumulagdes de situacGes de
incumprimento.

A comunicagdo de ocorréncia consiste num relato escrito da situacao
de incumprimento especificando os deveres violados pelo aluno, a
data e o local em que a mesma ocorreu.

O aluno é orientado para a Sala de Estudo ou outra sala indicada pelo
professor e realiza as tarefas indicadas, regressando quando estiver
em condicdes de ndo causar novos incidentes.

O Encarregado de Educacdo terd, obrigatoriamente, de tomar
conhecimento da ocorréncia, assinando a respetiva comunicag¢ao no
periodo de 48 horas.

32 medida - Realiza¢ao de tarefas e atividades de integragao na
escola ou na comunidade escolar.

Esta medida aplica-se quando o aluno desenvolve comportamentos
passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave,
nomeadamente no incumprimento do exposto dos deveres do
aluno, bem como por reincidéncia e/ou gravidade no incumprimento
dos deveres do aluno, ou ainda, por acumula¢do de situacGes de
incumprimento.

O professor comunica, por escrito, a situacdo ocorrida ao Diretor de
Turma que, por sua vez, informara o Encarregado de Educacdo e a
Diretora Pedagdgica.

A aplicagao desta medida é da competéncia do conselho de diregao,
que para o efeito, procede a audicdo do Diretor de Turma ou
Professor Titular da Turma que o aluno pertenca, bem como do
Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

42 medida - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares,
na utiliza¢do de certos materiais e/ou equipamentos, sem prejuizo
das atividades letivas.

A aplicacdo desta medida é da competéncia do conselho de direcdo,
que para o efeito, procede a audicdo do Diretor de Turma ou
Professor Titular da Turma que o aluno pertenga, bem como do
Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

Esta medida aplica-se quando o aluno desenvolve comportamentos
passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave,
nomeadamente no incumprimento do exposto dos deveres do
aluno, bem como por reincidéncia e/ou gravidade no incumprimento
dos deveres do aluno, ou ainda, por acumulacdo de situacdes de
incumprimento.
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1.

c)

d)

e)

f)

a)

A atividade de integracdo a desenvolver pelo aluno, fora ou dentro
do seu tempo de aulas, serd escolhida, de acordo com o
incumprimento do dever manifestado pelo aluno, entre as seguintes:

a. Realizacdo de tarefas com vista a reparacdo do dano
provocado ou a limpeza de instalagGes e materiais.

b. Execucdo de trabalhos alusivos a temadticas sobre
“cidadania” a apresentar na sua turma ou em turmas de
alunos mais novos.

C. Colaboracdo nas tarefas desenvolvidas no refeitdrio, na
biblioteca, no pavilhdo ou onde for necessario.

d. Elaboragdo de uma reflexdo pessoal sobre os direitos e
deveres dos alunos.

e. Trabalhos escritos sobre conteldos a designar, entre
outros.

O cumprimento das atividades de integracdo a desenvolver pelo
aluno, realiza-se sempre sob supervisdo do Colégio, designadamente
através do Professor ao Titular ou do Diretor de Turma.

O previsto na alinea d) ndo isenta o aluno da obrigagcdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicacdo desta medida carece de comunicacdo ao Encarregado de
Educacdo do aluno pelo meio mais expedito.

52 medida - Mudanga de turma

A aplicagao desta medida é da competéncia do conselho de diregao,
que para o efeito, procede a audicdo do Diretor de Turma ou
Professor Titular da Turma que o aluno pertenga, bem como do
Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

Medida disciplinares sancionatorias

A medida disciplinar sancionatéria traduz uma sancgao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario
gue a presenciou ou dela teve conhecimento ao Conselho de Dire¢ao do
Colégio com conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor ou Tutor ou
a equipa de integracgdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada.
b) A suspensdo até 3 dias uteis.
c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis.
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10.

11.

d) A transferéncia de escola.
e) A expulsdo da escola.

A aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
guando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do
Professor respetivo, e nas restantes situa¢des é da competéncia da Diretora
Pedagdgica/Conselho de Direcdo, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que
o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pela Diretora
Pedagdgica/Conselho de Direcdo, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de execucdo da pena de
suspensdo do Colégio, até doze dias Uteis, sdo consideradas justificadas. A
avaliacdo das aprendizagens previamente calendarizadas sera garantida ao
aluno em suspensao, em local, horario e condicdes a definir pela Diretora
Pedagdgica /Conselho de Diregéo.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia do Colégio
ou a expulsdo imediata do Colégio reporta-se a comportamentos dolosos
que, pela sua gravidade ou reiteracao, inviabilizam de forma definitiva a
continuidade do processo de ensino-aprendizagem e inerente
permanéncia no Colégio.

A aplicacdo das medidas referidas no nimero anterior compete, com
possibilidade de delegagao, ao diretor-geral de educagdo, sendo aplicavel
a alunos com mais de 10 anos, de acordo com a lei.

A decisdo de aplicagdo de um processo disciplinar é da competéncia da
Diretora Pedagdgica/Conselho de Direcdo dentro de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emitindo o despacho instaurador e nomeando
o instrutor do processo, que devera ser um Professor do Colégio e convoca
os Pais ou Encarregado de Educac¢do do aluno pelo meio mais expedito para
uma audiéncia onde estarao presentes o aluno, a Diretora Pedagdgica e o
Professor Titular ou Diretor de Turma.

A Diretora Pedagdgica notificard o instrutor da sua nomeag¢do, no mesmo
dia em que profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar efetua-se no prazo maximo de 6
dias uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e do seu Encarregado de
Educacao.

Os interessados sdo convocados, com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
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12.

13.

adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta,
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo nao obsta a realizacdo da
audiéncia, sendo o aluno ouvido na presenca do Diretor de
Turma/Professor Titular ou, no impedimento deste, na presenca de outro
Professor da turma, designado pela Diretora Pedagdgica.

Em complementaridade com a medida disciplinar sancionatdria podera ser
exigida a reparagdao pecuniaria de danos provocados pelo aluno na
sequéncia da violacdo dos seus deveres. Esta decisdo é da competéncia da
Diretora Titular, auscultado o Conselho de Direcao.

1.5.8. Responsabilidade civil

1.

1.6. Servigos

O Colégio nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou deterioracao de
gualquer objeto pessoal que os alunos tragam para as suas instalacdes.

Os Encarregados de Educa¢do serdao responsabilizados pelos danos
causados pelos seus educandos quer nas instalagdes do Colégio, quer em
relacdo a terceiros, no ambito de qualquer saida ou visita de estudo
organizada, bem como em objetos pertencentes a colegas.

A aplicagdao de medida corretiva ou disciplinar sancionatdria nao isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal
a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

1.6.1. Secretaria

1.

A O Colégio disp6e de uma secretaria com horario de atendimento ao
publico das 8h30m as 12h30m e das 14h as 17h.

Na secretaria sdo efetuadas as matriculas, o cdlculo e o pagamento das
mensalidades, a emissdo de certificados, declaracGes, diplomas e demais
documentacgOes relativas aos processos educativos, de acordo com o
estipulado no n22 do art? 372 do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

O pagamento dos servicos prestados podera ser realizado na secretaria, em
numerario ou cheque ou através de transferéncia bancaria.

1.6.1.1. Admissao

1.

A admissdo do aluno é da competéncia da Diretora Titular, nos termos da
alinea k) do ponto 2 de 1.2.2.

A admissdo do aluno no Colégio implica a aceitagdo da Proposta Educativa
Teresiana, do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do pregario e das
normas administrativas.

A admissdo de novos alunos implica uma pré-inscricdo cuja data de
realizacdo sera considerada para efeito de seriagcdo dos candidatos. Sobre
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1.6.1.2.

1.6.1.3.

esta seriacdo prevalecem, no entanto, as seguintes preferéncias: irmaos de
alunos, filhos de professores e funcionarios, filhos de antigos alunos.

A admissdo de alunos para a pré-escolar, 19, 22 e 32 ciclos estd
condicionada a realizagcdo de uma entrevista com as Diretoras Titular e /ou
Pedagodgica e de uma prova geral de conhecimentos para o ano que vai
integrar.

O conselho de direcdo reserva-se o direito de ndao admitir um candidato
gue ndo cumpra o definido no ponto 2.

Matriculas
As matriculas sdo feitas segundo calendario organizado pela secretaria.

No ato da matricula serd paga a quantia pré-definida para o efeito, bem
como o seguro escolar.

O ato da matricula, em conformidade com as disposi¢cdes legais que o
regulam, confere o estatuto de aluno, o qual, além dos direitos e deveres
consagrados na lei, integra, igualmente, os que estdo contemplados no
presente regulamento, o qual serd disponibilizado aos Encarregados de
Educacdo que assinardo um documento de aceitacdo e responsabilizagdo
pelo cumprimento deste normativo.

Exclusao da frequéncia e da renova¢ao da matricula

Ao conselho de diregdo reserva-se o direito de excluir da frequéncia do
Colégio e de ndo admitir a renovacao de matricula aos alunos nas seguintes
condig0es:

a) Atitude que transgrida gravemente os principios decorrentes do
Projeto Educativo do Colégio;

b) Sistemdtico comportamento incorreto do aluno que se torne
prejudicial para o préprio e para o grupo em que esta inserido;

c) Falta de entendimento entre o Colégio e o Encarregado de Educacdo
do aluno, que prejudique o normal funcionamento e necessaria
colaboragao entre ambas as partes;

d) Ndo cumprimento pelo Encarregado de Educagdo das suas
obrigacbes, nomeadamente o ndao pagamento ou atraso no
pagamento das mensalidades.

1.6.2. Mensalidades

1.

O Encarregado de Educagdo terd de pagar uma anuidade para fazer face
aos custos e servicos do Colégio. Este pode e deve solicitar o apoio
financeiro do Estado para a educacdo dos seus filhos uma vez que o Colégio
celebra contratos de desenvolvimento e contratos simples de apoio a
familia com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.
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O valor da anuidade serd estipulado anualmente pelo conselho de
administracdo do Colégio e comunicado aos encarregados de educagao
antes do inicio de cada ano letivo.

A anuidade corresponde a 10 mensalidades — de setembro a junho;

O pagamento das mensalidades podera ser efetuado de acordo com as
seguintes modalidades:

a) Pagamento mensal, em numerdrio, cheque ou transferéncia
bancaria, na secretaria até ao dia 8 de cada més.

Nao existem descontos por auséncias, qualquer que seja a sua natureza.

A desisténcia depois de efetuada a matricula ndo da direito ao reembolso
da mesma. A desisténcia depois de iniciado o periodo escolar importa o
pagamento do més em curso.

1.6.3. Refeitdrio

3.

O Colégio pGe a disposi¢cdo dos alunos um servico de almocos.

As refeicGes podem ser marcadas ou desmarcadas até as 11h do préprio
dia, no site do Colégio, no quiosque ou na secretaria

A partir das 11h o valor da refeigdo acresce 30 céntimos de multa.

1.6.4. Prolongamento de horario

1.

O Colégio dispGe de salas de estudo para os alunos dos 19, 22 e 32 ciclos
acompanhados por um ou dois docentes, com a duragao de 1 hora, sob
supervisdo e orientagdo do gabinete de orientagdo vocacional.

A sala de estudo funciona no final das atividades letivas e permite que os
alunos se dediquem ao estudo das diversas disciplinas e realizem os
trabalhos de casa.

Para melhor aproveitamento deste servigo, ndo é permitida a entrada ou
saida de qualquer aluno durante o estudo, devendo o aluno ser assiduo e
pontual.

A frequéncia da sala de estudo é facultativa e pressupde o pagamento de
uma mensalidade.

Na sala de estudo o aluno devera estar em siléncio, a trabalhar em grupo
ou individualmente.

Se o aluno chegar atrasado, o professor responsdvel devera advertir o aluno
e comunicar ao Diretor de Turma ou Professor Titular, que tomara as
providencias que considere mais adequadas de acordo com o regulamento
especifico deste servico.

O incumprimento dos deveres do aluno previsto nos numeros
imediatamente anteriores serdo objeto de analise por parte do Diretor de
Turma, Professor Titular, Professor responsavel pela sala de estudo e pelo
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1.6.5.

1.6.6.

1.

1.6.7.

1.

1.6.8.

psicélogo que tomardo as providéncias necessdrias para que o aluno
reconsidere a sua postura perante o seu estudo.

A reincidéncia do incumprimento levard a exclusdo do aluno, apods
informado o Encarregado de Educacao.

Bar

A O Colégio dispde de um bar destinado a comunidade escolar, onde se
vendem diversos produtos alimentares.

O bar funciona diariamente, com o seguinte horario:
- das 10h00m as 10h45m;
- das 13h30m as 13h55m;
- das 15h15m as 15h40m,
- das 16h30m as 17h00m.
Reprografia

A O Colégio dispGe de um servico de reprografia, também acessivel aos
alunos mediante o pagamento dos valores estipulados e afixados.

A reprografia funciona diariamente, com o seguinte hordrio:
- das 8h30m as 10h30m;
-das 11h 30m as 12h00m;
- das 14h00m as 17h00m.
Papelaria

A O Colégio dispGe de um servico de papelaria mediante o pagamento dos
valores estipulados e afixados.

A papelaria funciona diariamente, com o seguinte horario:
- das 8h30m as 10h30m;
-das 11h 30m as 12h00m;
-das 14h00m as 17h00m.
Biblioteca

O Colégio dispde de uma biblioteca onde os alunos poderdo trabalhar, estudar
e recolher informacgdo variada que lhes facilite a realizacdo de trabalhos,
através da consulta de livros de cardter cientifico, enciclopédias ou dicionarios.

Este espaco obedece a um regulamento de utilizacdo préprio, devidamente
exposto, em local acessivel aos alunos, contendo o horario de funcionamento,
requisicdo, utilizacao e devolucao de livros e comportamento adequado.
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2.

2.1.

1.6.9. Gabinete de Psicologia e Orientacdao Vocacional

1.

O Colégio dispde de um gabinete de orientacdo vocacional que realiza o
apoio psicopedagdgico a todos os niveis de escolaridade e orientacao
vocacional aos alunos do 9%ano.

E constituido por 1 psicéloga, funcionando em estreita colaboragdo com o
Conselho de Docentes/Conselhos de Turma e Diretora Pedagdgica.

1.6.10. Sala de Informatica

1.

O Colégio dispde de uma sala de informatica, devidamente equipada
destinada a ser utilizada por toda a comunidade educativa, orientando-se
para apoio as atividades letivas e nao letivas.

Este espago obedece a um regulamento de utilizagdo préprio, devidamente
exposto, em local acessivel aos alunos, contendo o horario de
funcionamento, regras de utilizagcdo do espaco, utilizacdo do equipamento
e comportamento adequado.

Comunidade educativa

1.

Alunos

1.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os Alunos, os Professores, o Pessoal ndo Docente do Colégio, os
Pais e Encarregados de Educagao.

A autonomia do Colégio pressupde a responsabilidade de todos os
membros da Comunidade Educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educagdo, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promogao
de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela prossecugao
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhes sdo
conferidos pelo estatuto do aluno, pelo presente regulamento interno e
demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do
estatuto do aluno, do regulamento interno do Colégio, do patrimdnio do
mesmo, dos demais alunos, funciondrios e em especial dos professores.

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgdo sobre
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os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

2.1.1. Direitos do Aluno

1.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

0O aluno tem direito a:

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
Comunidade Educativa;

Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as
condi¢bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da
sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre
os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas no Colégio ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigcos de agao social escolar, de apoios
concretos que lhes permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso ao
Colégio ou ao processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua segurancga no Colégio e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

Solicitar ajuda aos professores e funcionarias sempre que necessite;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares, beneficiando do seguro escolar assegurado pelo
Encarregado de Educagdo na ocasido da matricula;
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) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Eleger ou ser eleito para delegado ou subdelegado de turma e

colaborar com estes nas suas fungdes;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do
Colégio e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgaos
de administragdo e gestdo em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao
integral e a ocupacdo de tempos livres;

p) Conhecer o regulamento interno do Colégio e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos
Ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do
Colégio;

q) Usufruir do material e espagos que o Colégio disponibilize segundo
as normas estabelecidas;

r) Participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavalia¢do;

t) Beneficiar de medidas definidas pelo Colégio, adequadas a
recuperagdao da aprendizagem, nas situagbes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas m) e s) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no presente regulamento.

2.1.2. Deveres do aluno

1. A O aluno tem o dever de conhecer e cumprir o presente regulamento,
subscrevendo declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral, que passa pelos deveres de:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

p)

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral, de
forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta;

Conhecer e assumir, de forma personalizada, de acordo com o seu
nivel etario, as atitudes e valores expressos no projeto educativo;

Ser assiduo;
Ser pontual;

Empenhar-se no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares, incluindo o Quarto de Hora de Oracgdo /
Reflexdo;

Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade
Educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade
Educativa;

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente,
reconhecendo-lhes a respetiva autoridade;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo no Colégio de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Colégio, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dos alunos, justificando a falta das mesmas.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
Comunidade Educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial de qualquer elemento da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade
Educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagoes,
material didatico, mobilidrio e diferentes espacos do Colégio,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
Comunidade Educativa;

Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizacao
escrita do Encarregado de Educacdo ou da Direcdo do Colégio;
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q) N3do sair do Colégio nos intervalos letivos exceto na hora do almogo
caso tenha autorizacdo do Encarregado de Educacao;

r) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

s) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

t) Nao trazer para o Colégio quaisquer equipamentos tecnoldgicos que
nao sejam necessarios para as atividades letivas.

u) Nao utilizar o telemdvel dentro dos espacos escolares;

V) Ndo usar qualquer dispositivo eletrénico que permita proceder a
gravacdao de som, imagem ou video, ou que permita aceder a
internet, sem autorizacdo expressa do professor;

w) Ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas
ou ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos Professores, da Diretora
Pedagdgica ou do responsavel pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, nem de qualquer membro da comunidade
escolar cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

X) Nao difundir, no Colégio ou fora dele, nomeadamente via internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos sem autorizagdo da diregao;

y) Respeitar as mais elementares regras de higiene, trajando de acordo
com o ambiente educativo e de trabalho que existe no Colégio;

z) Participar com empenho e abertura de espirito no tempo de oragao;

aa) Entrar/sair da sala de aula com respeito e disciplina, deixando-a
arrumada e limpa;

bb) Aguardar, sempre que o professor falte, instrugdes relativas a tarefas
a cumprir;

cc) Em eventual situagdo de atraso a aula, apresentar ao professor a
respetiva justificacdo;

dd) Ter sempre presente que é proibido comer ou mascar pastilhas
elasticas durante as aulas ou outras atividades;

ee) Ndo permanecer nas salas nem nos corredores durante os intervalos;

ff) Ndo permanecer nos espacos reservados aos colegas de outros
ciclos;

gg) Ndo entrar nos espacos reservados aos professores e funcionarios,

exceto por motivos devidamente justificados e com autorizacao dos
professores e funcionarios;
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hh)

i)

)
kk)

)

nn)

00)

pp)

qq)

ss)

tt)

uu)

w)

ww)

XX)

yy)

Circular nos corredores e entre os diferentes espacos sem correrias,
gritarias ou atropelos;

Trazer o material necessdrio para as aulas;
Trazer sempre a caderneta do aluno e o cartdo de estudante;

Respeitar o ambiente escolar de todos os elementos da comunidade,
evitando linguagem e gestos indelicados e atitudes excessivas de
indole afetiva;

Respeitar a privacidade dos espacos reservados a atividades/ciclos
especificos;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta,
aceitando sugestdes construtivas;

Aguardar, na fila, a sua vez, em qualquer servico do Colégio;

Zelar pelo bom estado de conservacdo e de limpeza dos
equipamentos e dos espagos;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
Comunidade Educativa e/ou equipamentos ou instalacBes do
Colégio, ou outras, onde decorram quaisquer atividades da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Comunicar ao Diretor de Turma, Professor ou Auxiliar de Acdo
Educativa qualquer dano verificado;

Brincar apenas nos espagos a tal destinados;

Responsabilizar-se pelo material escolar, pegas de vestuario ou
objetos pessoais cujos danos/perda sdo da exclusiva
responsabilidade do Aluno/Encarregado de Educagao;

Chamar o funcionario sempre que aconte¢ca um desentendimento
entre colegas;

Respeitar os principios da pedagogia teresiana expressos no Projeto
Educativo;

Assumir as suas agdes sem simular ou culpabilizar outros elementos
da Comunidade Educativa;

Usar obrigatoriamente a bata ou equipamento no setor do pré-
escolar e do 19 ciclo;

Usar obrigatoriamente o equipamento de Educagao Fisica definido
no ponto 3 de 1.5.3;

Tomar obrigatoriamente banho apds as aulas de 90 minutos de
Educacdo Fisica, exceto em situacGes devidamente justificadas pelo
Encarregado de Educacdo e autorizadas pelo Professor;

Pagina | 53



<3| Coléglc
#\] | Santa Teresa s lesus
/| Sante Tuse

REGULAMENTO INTERNO

72) Os alunos sdo responsaveis pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente
regulamento interno e pela demais legislagdo aplicavel;

aaa) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

2.1.3. Processo individual do aluno

1.

O processo individual do aluno é o documento que retrata, de forma
sistematica, o percurso escolar do aluno, desde o ensino pré-escolar até a
conclusdo do ensino basico, e proporciona uma visao global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e a
intervencao no processo de aprendizagem.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacses relevantes
do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamento
meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em
termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do Aluno os Pais ou Encarregados de
Educacao, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares
dos d6rgdos de gestdo e administragdo do Colégio e os funciondrios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e de ag¢do social.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autoriza¢do do diretor do Colégio e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes, outros Professores do Colégio, Psicélogo ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide.

O processo individual do aluno pode ser consultado em qualquer dia da
semana, em hordrio a combinar, na presenga do Professor Titular ou
Diretor de Turma apds um pedido escrito a dire¢do pedagdgica do Colégio
e com a indicagao da sua finalidade.

As informacGes contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

2.1.4. Representacdo dos alunos

1.

Os alunos podem ser representados pelos Delegado e Subdelegado de
turma.

Nos 22 e 32 ciclos, o Delegado e o Subdelegado sdo eleitos na respetiva
turma por votagdo secreta, em eleicdo convocada e presidida pelo Diretor
de Turma.

Constituem deveres dos Delegados de turma:

a) Ser o elemento de coesdao da turma, conhecendo, quanto
possivel, a opinido geral da turma que representa;
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10.

11.

12.

b) Ser porta-voz dos colegas sempre que seja necessario ou para
tal seja convocado junto dos érgaos competentes;

) Participar nas reunides do Conselho de Turma e Conselho de
Delegados, quando para tal for convocado;

d) Manter uma boa ligagcdo permanente entre a turma e o Diretor
de Turma;
e) Zelar, junto dos colegas, pela conservacdo do material

didatico, responsabilizando-os por qualquer dano verificado.

Compete ao Subdelegado auxiliar o Delegado e substitui-lo em todas as
suas funcdes na auséncia deste.

Os mandatos de Delegado e Subdelegado sdo renovaveis a cada periodo
pelos restantes alunos da turma.

Caso se verifique o incumprimento das obriga¢des inerentes as funcdes de
Delegado e Subdelegado de turma, os respetivos mandatos poderao ser
interrompidos pelo Professor Titular ou Diretor de Turma, a qualquer
momento do ano letivo.

Os alunos podem ser representados pelos Delegados e Subdelegado de
turma.

Nos 22 e 32 ciclos, o Delegado e o Subdelegado sdo eleitos na respetiva
turma por votagdo secreta, em elei¢dao convocada e presidida pelo Diretor
de Turma.

Constituem deveres dos Delegados de turma:

a) Ser o elemento de coesdao da turma, conhecendo, quanto
possivel, a opinido geral da turma que representa;

b) Ser porta-voz dos colegas sempre que seja necessario ou para
tal seja convocado junto dos érgdos competentes;

) Participar nas reunides do Conselho de Turma e Conselho de
Delegados, quando para tal for convocado;

d) Manter uma boa ligagdo permanente entre a turma e o Diretor
de Turma;
e) Zelar, junto dos colegas, pela conservacdo do material

didatico, responsabilizando-os por qualquer dano verificado.

Compete ao Subdelegado auxiliar o delegado e substitui-lo em todas as
suas fungdes na auséncia deste.

Os mandatos de Delegado e Subdelegado sdo renovaveis a cada periodo
pelos restantes alunos da turma.

Caso se verifique o incumprimento das obrigac¢des inerentes as funcdes de
Delegado e Subdelegado de turma, os respetivos mandatos poderdo ser
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interrompidos pelo Professor Titular ou Diretor de Turma, a qualquer
momento do ano letivo.

2.1.5. Conselho de delegados dos 22 e 32 ciclos

1.

Este conselho é formado por todos os Delegados e Subdelegados do 22 e
32 ciclos, que se reune 2 vezes por periodo, sob a presidéncia da
Coordenadora dos Diretores de Turma.

Os Diretores de Turma e outros Professores responsaveis pela organizacao
e gestdo do Colégio poderdo participar nas reunides sempre que se
considere oportuno.

E da competéncia deste conselho propor atividades, fazer a avaliacdo de
projetos e atividades realizadas ao longo do ano que possibilite o bom
funcionamento do Colégio.

2.2. Pessoal docente

1.

A lei protege a autoridade dos Professores nos dominios pedagdgico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do Professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalagbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcodes.

O Professor, enquanto principal responsavel pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem, deve promover medidas de carater pedagdgico
gue estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente
de ordem e disciplina, nas atividades da sala de aula e nas demais atividades
do Colégio.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel
pela ado¢do de medidas conducentes a melhoria das condi¢cbes de
aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-
Ihe articular a intervencdo dos Professores da turma e dos Pais e
Encarregados de Educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2.2.1. Direitos do professor

1.

Constituem direitos dos Professores:
a) Ser informado e esclarecido pela Diretora Titular e/ou pela secretaria
de toda a legislacdo que lhe diga respeito, nomeadamente
vencimentos e respetivos descontos individuais;

b) Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade Educativa, na
sua dignidade de pessoa e nas suas fungdes;

) Dirigir-se a qualquer 6rgdo de direcdo ou gestdo e ser por ele
atendido;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar na vida escolar expressando a sua opinido, apresentando
propostas e projetos de trabalho e propondo iniciativas de natureza
pedagogica através dos drgdos de gestdo e/ou estruturas de
coordenacdo e supervisdo em que se insere: Conselho de Direcdo,
Conselho Pedagdgico, Conselho de Diretores de Turma, Conselho de
Pré-escolar, Conselho de Docentes do 12 ciclo ou de turma e
Departamentos Curriculares;

Colaborar e participar ativamente na elaboracdo e cumprimento do
Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades;

Usufruir de formagdo e informacdo pedagdgica geral e especifica do
carisma teresiano;

Dispor do material didatico indispensavel para lecionar
convenientemente a sua disciplina e de condi¢bes adequadas ao
bom funcionamento da aula;

Intervir, pedagogicamente, junto dos alunos, em todo o espaco
escolar, exigindo-lhes uma apresentacdo, um comportamento e uma
postura que respeitem as regras sociais basicas e que permitam um
clima de trabalho adequado a aprendizagem;

Exigir aos alunos o cumprimento dos seus deveres escolares,
nomeadamente:

- a realizagdo dos trabalhos propostos no decorrer das aulas ou de
outras atividades educativas;

- a participagdo em grupos de trabalho, sempre que o Professor o
considerar conveniente para a consecugdo dos seus objetivos;

- a realizacdo, em casa, das tarefas escolares consideradas necessarias
para a apropria¢do e dominio das matérias em estudo;

- a realizacdo de todos os trabalhos de avaliacdo que considere
indispensaveis.

Ter acesso aos apoios necessarios a sua atualizagdao e formagdo
continua, tendo em vista a sua valorizagao profissional e a melhoria
da sua capacidade reflexiva, critica e avaliadora da sua prdpria
atuagdo docente;

Ser justamente remunerado.

2. A autoridade do Professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalacbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos
legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
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de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.

2.2.2. Deveres do Professor

1. Constituem deveres dos Professores:
a) Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa;
b) Orientar o exercicio das suas fung¢bes pelo principio do rigor, da

isencdo, da justica e da equidade e por critérios de qualidade;

) Apresentar-se e comportar-se com a hombridade e o respeito que a
sua funcdo exige, dignificando a sua profissdo e a instituicdo onde
trabalha;

d) Comparecer assidua e pontualmente as aulas e a outros trabalhos

para que tenha sido convocado;

e) Participar no desenvolvimento do processo de aprendizagem,
preocupando-se com o seu desenvolvimento profissional;

f) Acolher a supervisdao como uma forma de crescimento profissional;

g) Participar de forma ativa e responsavel nas reunides de Conselho
Pedagdgico, de Diretores de Turma e de Conselhos de Pré-escolar,
Docente ou de Turma e de Departamentos, ou para outras para as
quais tenha sido convocado;

h) Desempenhar todas as funcbes inerentes ao cargo de gestdo ou
coordenacdo atribuido;

i) Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos alunos
contempladas no Projeto Educativo do Colégio;

j) Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da aula, de forma
assertiva e sem autoritarismo exagerado ou despropositado;

k) Zelar pelo bom funcionamento da aula, bem como da limpeza da
sala;
) Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educagao, quer nas atividades na
sala de aula quer nas demais atividades do Colégio;

m) Manter sigilo sobre informacdes relativas a vida pessoal dos alunos
e suas familias, exceto em reunibes de Conselhos de Pré-escolar,
Escolar ou de Turma e de outros 6rgdos desde que esses 6rgaos
sejam de reconhecido interesse para a orientagdo pedagdgica do
aluno e utilizados com um carater sigiloso;

n) Ndo utilizar o telemdvel e outros equipamentos de uso pessoal
durante as aulas e reunides, salvo em casos excecionais devidamente
justificados;
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o) Cumprir as normas do Regulamento Interno;
p) Ndo prolongar as aulas para além do tempo regulamentar;
q) Entregar as fichas de avaliagdao corrigidas e classificadas aos alunos

no prazo maximo de quinze dias Uteis apds a sua realizacao, salvo em
casos devidamente justificaveis;

r) Proceder com os alunos a correcao das fichas de avaliacdo na aula
ou, em contrapartida, disponibilizar-lhe a correcdo escrita;

s) Registar e referenciar todo e qualquer elemento que contribua para
a avaliagdo continua dos alunos;

t) Entregar na reprografia ou enviar por correio eletrénico todo o
material a reproduzir com 48 horas de antecedéncia e levantar
posteriormente os trabalhos no mesmo local;

u) Abster-se de manifestar, inapropriadamente, aos Alunos, ao Pessoal
ndo Docente, aos Pais e Encarregados de Educacdo, qualquer
discordancia sobre a atuacdo pedagdgico-diddtica de outros
Professores ou de qualquer drgdo de gestdo;

V) Respeitar os deveres consignados no contrato coletivo de trabalho,
nomeadamente os deveres profissionais especificos dos docentes;

w) Respeitar e cumprir o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;
X) Seguir as orientagdes gerais emanadas dos 6rgdos de dire¢ao;
y) Cumprir os horarios de trabalho com pontualidade e assiduidade,

sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

z) Justificar as faltas nos servigos administrativos de acordo com a
legislacdo em vigor e, sempre que estas sejam previstas, orientar o
trabalho dos alunos;

aa) Sumariar a licdo com clareza e registar as faltas dos alunos e demais
ocorréncias diariamente no suporte designado para o efeito;

bb) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida de
sala de aula, repreensdo oral e repreensdo registada, dando
conhecimento ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular;

cc) Ndo permitir que os alunos saiam da sala durante as aulas, salvo em
casos excecionais;

dd) Atender o Encarregado de Educacdo, apds marcagdo prévia e
assunto especificado;

ee) Apresentar o enunciado dos testes escritos com clareza;

ff) Ao nivel do 12 ciclo, informar, na primeira reunido de pais, os
Encarregados de Educacdo das datas para a realizacdo das fichas de
avaliacao trimestral;
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gg)

hh)

)

kk)

)

mm)

nn)

Ao nivel do 12 ciclo, comunicar aos Encarregados de Educacdo as
datas referentes as fichas de avaliagdo mensais através da caderneta
do aluno;

Nos 22 e 392 ciclos, registar as datas das fichas de avaliacdo com a
devida antecedéncia no suporte designado para o efeito;

Evitar a realizagdo de mais de trés fichas de avaliagdo na mesma
semana;

Comunicar qualquer anomalia existente no mobiliario e no material
escolar, na arrumacao ou limpeza da sala de aula;

Exercer uma atitude educativa junto dos alunos, mesmo nos recintos
exteriores a sala de aula, através de intervencdes pedagodgicas;

Utilizar em todo o processo de avaliacdo a nomenclatura definida em
Conselho Pedagodgico;

Participar nas a¢Oes de formacdo especificas do Colégio;

Tentar, antecipadamente, efetuar permuta de aula em caso de falta
prevista.

2.2.3. Avaliacdao de desempenho docente

1.

2.

A avaliacdo do desempenho Docente implica:

a)

b)

c)

d)

O estabelecimento, no inicio do ano letivo, de objetivos individuais,
através do preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado
anualmente pelo 6rgdo de diregao;

O preenchimento, no final de cada ano letivo, da sua ficha de
autoavaliagdo em modelo previamente disponibilizado pela dire¢ao;

A observacdo bianual de uma aula lecionada pelo professor, a qual
assistird a comissdo de avalia¢do;

A realizacao de uma entrevista bianual com as Diretoras Titular e
Pedagdgica.

A Comissdo de Avaliacdo é constituida pela Coordenadora de ambito

escolar, pela Diretora Titular, pela Diretora Pedagédgica e pelo Coordenador
do respetivo setor ou departamento.

2.3. Pessoal ndao docente

1.

Ao colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na
Comunidade Educativa, o pessoal ndo docente exerce uma fungdo
essencial no ambiente educativo.

2.3.1. Direitos do pessoal nao docente

1.

Constituem direitos do Pessoal ndo Docente:
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a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar na elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno;

Ser informado de toda a legislacdo que ao setor diz respeito;

Expressar a sua opinido relativamente as suas fung¢des, apresentando
sugestdes para um melhor funcionamento do Colégio;

Conhecer o regulamento do Colégio;
Ser respeitado por todos os agentes escolares;

Reunir com a diregdo para tratar de problemas relacionados com o
servigo;

Comunicar a direcdo todas as ocorréncias relativas a infragdes ao
regulamento interno;

Beneficiar de agcbes de formagdo que concorram para o
aperfeicoamento profissional;

Participar em acbes de formacdo de pedagogia e espiritualidade
teresiana;

Usufruir de uma convivéncia fundamentada em principios de
respeito muituo, cooperacdo, compreensao e tolerancia;

Ser informado das atividades organizadas pelo Colégio.

2.3.2. Deveres do pessoal nao docente

1. Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a) Cumprir os deveres consignados no contrato coletivo de trabalho;

b) Colaborar, no seu ambito de competéncia, para que se cumpra o
Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

c) Ter uma atitude de respeito para com todos os membros da
Comunidade Educativa;

d) Ser assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que lhe forem atribuidas;

e) Participar a Professora Titular ou Diretor de Turma qualquer
anomalia que ultrapasse as suas fung¢bes ou qualquer
comportamento passivel de procedimento disciplinar;

f) Colaborar no acompanhamento dos alunos na Comunidade
Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo;

g) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho e a sua conduta;

h) Zelar pela defesa, conservagao e asseio do Colégio, nomeadamente

no que diz respeito as instalacdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes;
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i) Impedir, durante os tempos de aulas, que os alunos ou elementos
estranhos prejudiquem o bom funcionamento das aulas;

j) Participar com empenho nas celebra¢bes festivas organizadas e
promovidas pelo Colégio;

k) Nao dar informacgdes que ndo sejam da sua competéncia;

) Nado difundir, no Colégio ou fora dela, nomeadamente via internet ou
através de outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem a autoriza¢do da diregao;

m) Cumprir as normas do presente regulamento interno.

2.4. Pais e Encarregados de Educac¢ao

1.

Aos Pais e Encarregados de Educacdo compete uma especial
responsabilidade inerente ao seu dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres de
assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

2.4.1. Direitos do Encarregado de Educagao

1.

Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Participar no processo educativo do seu educando de acordo com os
principios da corresponsabilidade e subsidiariedade consignados no
Projeto Educativo e na Lei de bases do sistema educativo;

b) Ser informado acerca do processo de aprendizagem, integracgao,
atitudes e comportamentos do seu educando no Colégio;

c) Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo
educativa, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem;

d) Comparecer no Colégio sempre que tal se revele necessario ou
quando para tal for solicitado;

e) Ser recebido pela Educadora de Infancia, Professor Titular ou Diretor
de Turma e outros Professores, em hordrio previsto ou a estabelecer
entre as partes;

f) Ser informado acerca do sistema educativo, em particular no que se
refere ao Colégio;

g) Conhecer e participar na elaboragdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno, assim como na sua atualizagao;

h) Ser informado da realizagdo de qualquer atividade de
enriquecimento curricular destinada ao seu educando;
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j)

k)

m)

p)

q)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este,
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacgado civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdao na Comunidade Educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

Recorrer, com fundamento, da avaliacdo interna efetuada ao seu
educando no final do ano;

Ser informado, no inicio do ano letivo, dos critérios de avaliacdo
aprovados em Conselho Pedagdgico;

Dispor de informacao atualizada acerca da integracao, pontualidade,
aproveitamento e comportamento do seu educando;

Participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a
educacdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a
informagdao constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o previsto no DL
n254/2018;

Nos termos do disposto no nimero anterior, os Pais ou Encarregados
de Educagdo tém direito a:

Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

Participar na elaborac¢do e na avaliagdo do programa educativo
individual;

Solicitar a revisdo do programa educativo individual,
Consultar o processo individual do seu filho ou educando

Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho
ou educando.

Dispor de uma hora semanal de atendimento pela Educadora, pela
Professora Titular ou pelo Diretor de Turma, mediante marcagao
prévia;

Solicitar, com o devido fundamento e em articulagdo com o Diretor
de Turma ou Direcdo do Colégio, a presenca de outro Professor do
seu educando para esclarecimento ou resolugdo de problemas
pontuais;

Eleger ou ser eleito, por votagao, em reunido convocada e presidida
pelo Diretor de Turma, para representante dos Encarregados de
Educacdo no Conselho de Turma, o qual podera ser convocado para
reunides de avaliacdo intercalar sempre que tal seja considerado
pertinente.
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2.4.2. Deveres do Encarregado de Educagao

1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Constituem deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

Conhecer, respeitar e assumir o Projeto Educativo e o Regulamento
Interno do Colégio, fazendo-os subscrever igualmente ao seu
educando;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando ajudando-o
a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperacao;

Promover a articulacdo entre a educa¢do na familia e o ensino
escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os seus deveres, com destaque
para os deveres de assiduidade, pontualidade, correto
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

Assegurar que o seu educando realize o trabalho de casa e apresente
sempre o material necessario em todas as aulas;

Tomar conhecimento dos resultados das fichas de avaliacdo
sumativa, assinando-as;

Justificar as faltas do seu educando dentro do prazo legalmente
instituido;

Contribuir para a criagdo e execugao do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Colégio e participar nas atividades do
Colégio;

Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

Contribuir para a preserva¢do da disciplina no Colégio e para a
harmonia da Comunidade Educativa, em especial quando para tal
forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento
de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a
este, medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formagcdao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integra¢do na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdao da seguranca e integridade fisica e
psicolégica de todos, respeitando os diferentes membros da
comunidade educativa no exercicio das suas fung¢des profissionais;
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o)

p)

q)

t)

u)

v)

x)

y)

2)

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

Comparecer no Colégio sempre que julgue necessario e quando para
tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno e subscrever,
fazendo subscrever igualmente o seu educando, a declaragao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados pelo seu
educando a terceiros ou ao patrimdnio escolar;

Informar os 6rgaos competentes do Colégio de todas as ocorréncias
relevantes que afetem a imagem e dignidade deste estabelecimento
de ensino;

Informar-se sobre os critérios de avaliacdo dos alunos no inicio de
cada ano letivo;

Cumprir com os encargos financeiros assumidos no ato da matricula
do seu educando, de acordo com as normas administrativas;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da
sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de
respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da Colégio, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia
da Comunidade Educativa;

Identificar-se, quando solicitado, nos servicos da portaria ou em
qualquer outro servigo;

Respeitar os horarios do Colégio e ndo permanecer nos espagos
reservados aos alunos dentro do horario letivo;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando,
qguando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

Responsabilizar-se pelo uso correto do equipamento de Educacao
Fisica por parte do seu educando;

Responsabilizar-se pelo material escolar e outros objetos que o seu
educando leve para o Colégio;

Colaborar com os professores na progressao da aprendizagem do seu
educando, nomeadamente:

- Incentivando-o na realiza¢do das tarefas escolares;
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aa)

bb)

cc)

- Ajudando-o a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de
cooperagao;

- Manifestando compreensdo e tolerancia para com as suas
dificuldades e insucessos escolares sem, contudo, ser negligente ou

permissivo;

- Promovendo e estimulando o maximo de iniciativas que despertem
as motivacoes e os interesses culturais dos seus educandos;

Colaborar nas atividades culturais, recreativas, sociais e religiosas
abertas a comunidade;

Em caso de deliberacdo de responsabilidade parental pelo tribunal,
dar conhecimento do acordo ao Colégio;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou
através de outros meios de comunicacgdo, sons, textos e/ou imagens
captados ou produzidos nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizac¢do da direcao.

2.4.3. Exercicio das fung6es de Encarregado de Educagao

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se
Encarregado de Educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado

aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio do poder parental;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores;

2. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores,
o Encarregado de Educagdo serd o progenitor com quem o menor fique a
residir;

3. Estando estabelecida a residéncia alternada em cada um dos progenitores,

deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial
sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de Educacao;

4, O Encarregado de Educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso, ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas
fungdes, subentendendo-se, ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é

realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

2.4.4. Incumprimento dos deveres por parte dos Encarregados de Educacao
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1. Constitui

incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos

Encarregados de Educacao:

a)

b)

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade
e pontualidade pelos educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento nos termos do definido nos
procedimentos para a justificacdo de faltas expressos no presente
regulamento;

A ndo comparéncia no Colégio sempre que os seus educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a nado
comparéncia ou ndo pronuncia nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
educando, nos termos previstos no ponto 1.5.6.2;

A ndo realizacdo pelos seus educandos das medidas de recuperacao
definidas pelo Colégio, nos termos do presente regulamento, das
atividades de integra¢do no Colégio decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias.

2. O incumprimento reiterado por parte dos Encarregados de Educacdo dos
deveres a que se refere o nimero anterior determina a obrigacao, por parte
da escola, de comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico.

2.5. Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Colégio de Santa Teresa
de Jesus (APECOST):

1. A APECOST organiza-se de acordo com a lei geral das Associaces de Pais e
Encarregados de Educacao:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Os corpos sociais da APECOST sdo eleitos em assembleia geral, de
acordo com estatutos proprios;

A APECOST reune regularmente em instalacdes permanentes do
Colégio;
A APECOST designa os seus representantes nos diferentes érgdos e

estruturas de acordo com o presente Regulamento Interno;

As reunibes da assembleia-geral da APECOST efetuam-se em
instalacGes do Colégio, com aviso prévio a direcdo;

A APECOST conta com a colaboragao do Colégio no processo de
informacdo dos pais, em matéria de recursos humanos e materiais,
nomeadamente com o apoio do Diretor de Turma;

A APECOST colabora com o Colégio em iniciativas de interesse
educativo;

A APECOST é informada regularmente pela direcdo sobre assuntos
de interesse para os pais e seus educandos;
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Todos os pais dos alunos sdo convidados a inscrever-se na associagao, pois
assim podem colaborar mais facilmente com a comunidade educativa na
obtencdo dos objetivos do Colégio e da APECOST e assegurar uma
adequada relacdo entre o Colégio e a familia.

A APECOST podera utilizar as instalacdes do Colégio apds prévia
autorizagdo da diregao.

A APECOST pode apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades do Colégio.

A APECOST elege o representante de Pais e Encarregados de Educacao a
convidar para participar no Conselho Pedagdgico.

3. Avaliagao dos Alunos

1.

A avalia¢do das aprendizagens dos alunos é regulada por um conjunto de
diplomas legais que decorre da Lei de Bases e dos Decretos-Lei relativos a
cada nivel de ensino.

O processo de avaliacdo, suas especificidades, classificacdo, transicao,
aprovacdo e certificacdo da avaliacdo na educacgdo pré-escolar, no ensino
basico, no ensino secunddrio e nos cursos profissionais sdo os previstos na
lei.

A participagao de outros servigos técnico-pedagdgicos ou entidades no
processo de avaliagao resultara da solicitacdo dos Professores Titulares de
grupo/turma, do Conselho de Turma, da Diretora Pedagdgica,
nomeadamente para a avaliagdo dos alunos que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem.

Na educagdo pré-escolar e no ensino basico sao divulgados, junto dos Pais
e Encarregados de Educacdo, pelo meio considerado mais expedito, os
procedimentos de avaliagdo nos diferentes dominios de competéncia
inscritos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, técnicas
e instrumentos diversificados e adequados as finalidades e objeto em
avaliagdo, aos destinatdrios e tipo de informacgdo a recolher, no inicio de
cada ano letivo.

3.1. Principios orientadores

1.

Os principios orientadores da avaliagao das aprendizagens no Colégio sao
0s seguintes:

a) Encarar a avaliacdo como um processo regulador das aprendizagens,
de acordo com as suas especificidades ao nivel de cada ciclo de
estudos;

b) Avaliar os diferentes dominios da aprendizagem: conhecimentos e

capacidades, atitudes e comportamento, bem como as
aprendizagens essenciais definidas pela Lei;
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c) No caso dos alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
comportamentais, proceder as adequagbes previstas no DL
n254/2018, de modo que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as
aprendizagens com vista ao seu sucesso educativo;

d) Tornar transparente, para toda a Comunidade Escolar, o processo de
avaliagdo da aprendizagem, através da explicitacdo dos principios e
das regras que a enquadram;

e) Utilizar técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados que
contemplem os varios estilos de aprendizagem;

f) Promover a autorregulacdo e a monitorizagdo sistematica das
aprendizagens;

g) Valorizar a evolugdo do aluno, atribuindo-lhe um carater continuo,
sobretudo daquele a quem tenha sido aplicado diferentes medidas
de apoio a aprendizagem previstas pela legislacdo em vigor, de
acordo com as respostas educativas necessdrias para cada aluno e
gue garantam a sua inclusdo.

3.2. Normas processuais

1.

As normas processuais visam clarificar e uniformizar os procedimentos
corretos a utilizar na avaliagdo das aprendizagens e no preenchimento de
todos os documentos relacionados com o processo de avaliagdo.

No pré-escolar:

a) Os instrumentos de recolha de evidéncias, que fundamentam o
preenchimento da ficha de avaliacdo, sdo da responsabilidade de
cada educadora, com o contributo das docentes das dreas especificas
(Expressao Musical, Educacdo Fisica e Inglés).

b) Semestralmente, a educadora analisa os dados das observagdes
feitas e preenche a ficha de avaliacio, a qual é entregue
individualmente aos Encarregados de Educacao.

c) Durante o percurso da crianga no setor da pré-escolar, as fichas de
avaliacdo vao sendo arquivadas no seu processo individual.

No 12 ciclo do ensino basico (12 CEB):

a) Dever3o ser utilizados diversos instrumentos/métodos na recolha de
informacdo para efeitos de avaliagdo, nomeadamente:

- Observacdo (informal ou estruturada) do trabalho dos alunos;
- Fichas de avaliacao escritas;

- Outras formas de producdo escrita (relatdrios, textos criativos, textos
elaborados na sequéncia de trabalhos de pesquisa, inquéritos e
outros);

- Comunicagdo oral (apresentacGes e discussGes orais);
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- Projetos/trabalhos de pesquisa;
- Trabalhos praticos.

b) Nas areas curriculares de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e
Inglés, devem ser aplicados, no minimo, por periodo letivo, dois
elementos de avaliacdo sumativa escrita, com exce¢do do 32 periodo
letivo em que poderd ser considerado apenas um momento de
avaliacao.

c) As datas da realizacdo das provas de avaliacdo escritas sao
comunicadas aos alunos e Encarregados de Educacao.

d) A entrega das provas escritas de avaliacdo deve ser feita o mais
rapidamente possivel, sendo as mesmas devidamente corrigidas,
classificadas e entregues antes da realizacdo da prova seguinte.

e) O registo no enunciado/atividade do resultado quantitativo e
qualitativo da prova efetuar-se-a nos seguintes termos:

MENGAO QUALITATIVA MENGAO QUANTITATIVA
Insuficiente 0% a 49%
Suficiente 50% a 69%
Bom 70% a 89%
Muito Bom 90% a 100%
f) Nos 12 e 22 periodos letivos, em reunido de Conselho de Docentes, o

professor titular de turma devera proceder a recolha da avaliacdo
intercalar de cada periodo, a qual deve ser dada a conhecer aos
encarregados de educacao.

g) No final de cada periodo, a informagdo resultante da avaliagdo
sumativa é registada pelo professor titular de turma e restantes
docentes da turma em ficha prépria e entregue a cépia ao
Encarregado de Educacgdo, ficando o professor com o original da
mesma para arquivo no processo individual do aluno.

h) A informacgdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa acompanhada de uma
apreciagdo descritiva em cada componente do curriculo.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico (22 e 32 CEB):

a) Nas areas curriculares disciplinares deverdo ser aplicados, por
periodo, um minimo de dois elementos distintos de avaliagdo, com
excec¢do do 32 periodo letivo em que podera ser apenas considerado
um momento de avaliacdo. Compete aos departamentos definir o
carater ou instrumentos da avaliacdo.

b) A marcacgdo das fichas de avaliagdo devera ser coordenada entre
todos os docentes do Conselho de Turma, para que ndo se registe
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mais do que uma avaliacdo no mesmo dia, devendo-se evitar mais do
gue trés por semana.

) A marcacgao das fichas de avaliacdo é feita nos Conselhos de Turma,
procedendo-se a sua calendarizacdo de maneira a que a distribuicdo
seja equitativa, uniforme e respeite atividades em que a turma esteja
envolvida;

d) Qualquer alteracao a planificacao trimestral das calendarizacdes das
provas de avaliagdo deve ser feita com conhecimento e anuéncia do
Diretor de Turma;

e) As datas da realizagdo das fichas de avaliagdo sumativa sdo
comunicadas aos alunos e registadas atempadamente em suporte
adequado;

f) A entrega das fichas de avaliacdo escrita deve ocorrer até 15 dias

apds a sua realizacdo, sendo as mesmas devidamente corrigidas,
classificadas e entregues.

g) Os docentes deverdo utilizar o logotipo oficial do Colégio como
cabecalho, em todos os enunciados de prova, guides de atividades
de avaliacdo e comunicacBes formais de avaliagdo/informacdo aos
Encarregados de Educagao.

h) E obrigatéria a comunicacdo dos resultados qualitativos e
quantitativos (expresso em percentagem) nas provas de avaliagdo
escrita.

i) Entregar e corrigir, obrigatoriamente, todos os instrumentos de

avaliagdo aos alunos antes de cada reunido de avaliagdo, exceto em
casos excecionais, em que os mesmos devem ser entregues ao
respetivo Diretor de Turma;

j) Nas provas de avaliacdo devera ser utilizada a seguinte escala de
classificagdo:

MENCAO QUALITATIVA + MENGCAO QUANTITATIVA
o 0-19%
Insuficiente
20 -49%
Suficiente 50-69%
Bom 70 —89%
Muito Bom 90 - 100%
k) Sempre que possivel, nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo,

a elaboracdo, estrutura e os critérios de correcdo deverdo
aproximar-se dos utilizados nessas provas, visando as
competéncias/objetivos previstos nos programas e nas informacdes
de exame fornecidas pelo IAVE.

) Nas provas de avaliagdo devera ser colocada a cotagdo de cada
qguestao.
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3.3.

Modalidades de avaliagao

1.

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagao e permite obter
informacgao privilegiada e sistemdtica nos diversos dominios curriculares
gue revelam os conhecimentos, as capacidades, as atitudes e os valores
que permitam aos alunos, Professores e Encarregados de Educagdo
reajustar processos e estratégia de melhoria.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdao de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a
classificagdo e certificagao.

a) No 12 ciclo expressa-se sob a forma qualitativa e descritiva em todas
as areas disciplinares e ndo disciplinares.

b) Nos 22 e 32 ciclos expressa-se, em todas as disciplinas, na escala de
1a5;

) A avaliacdo sumativa interna concretiza-se num dos seguintes
momentos:

- No final de cada periodo letivo e ano letivo nos conselhos de turma;

- No final dos diferentes ciclos através de provas de equivaléncia a
frequéncia, de acordo com a legislagdao em vigor.

Para acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos sdo realizados
momentos de avaliacdo intercalar ao longo do ano para fornecer
informagdes detalhadas acerca do desempenho dos alunos e possibilitar
uma intervencdo pedagodgica atempada, como condicdo para o sucesso e
concretizagdo das suas potencialidades.

Nos momentos de avaliacdo intercalar a avaliacdo expressa-se de forma
qualitativa, podendo ser acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre
a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a
consolidar, a registar na ficha de registo de avalia¢do.

Caso as disciplinas estejam organizadas em regime semestral, a avalia¢ao
sumativa processa-se do seguinte modo:

a) O professor da disciplina entrega as propostas de avaliagdo do
primeiro semestre ao Diretor de Turma, sendo as avaliacOes
registadas em ata na reunido de avaliacdo intercalar do 22 periodo;

b) As propostas de avaliagdo dos primeiro e segundo semestres sdo
registadas na pauta final do 32 periodo e sujeitas a aprovagao do
Conselho de Turma;

c) Nos momentos de avaliacdo dos 12 e 22 periodos a informacédo da
avaliacdo sumativa expressa-se de forma qualitativa, podendo ser
acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a registar na ficha de registo de avaliacao.
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6. A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou
entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia ou de entidades designadas
para o efeito, compreende a realizacdao de provas finais de ciclo no 92 ano
de escolaridade, nas disciplinas de Portugués e de Matematica, provas de
afericdo dos 29, 52 e 82 anos. Estas incidem sobre os conteudos definidos
nos programas e tém como referéncia as aprendizagens essenciais em vigor
definidas para os trés ciclos do ensino basico.

3.4. Critérios de progressao

1. A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino bdasico geral
assume uma légica de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que
tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino.

2. No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencgao.

3. Nos anos ndo terminais de ciclo, a avaliagdo sumativa da origem a uma
tomada de decisdo sobre a progressao ou retencao do aluno. A decisdo de
transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de carater
pedagdgico sendo a retencdo considerada excecional. Esta situagdo é
tomada sempre que o Conselho de Docentes/Conselho de Turma
considerar que o aluno demonstrou ter adquirido os conhecimentos,
desenvolvidas as capacidades e as atitudes para prosseguir com sucesso o0s
seus estudos.

4. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano nao
terminal de vciclo que, fundamentadamente comprometa o
desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade
subsequente, o Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, ouvido o Conselho
de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 22 e 39 ciclos, pode, a titulo
excecional, determinar a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade,
decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 19 ciclo, do aluno
acompanhar a sua turma.

5. No final do 3¢ ciclo, apds a formalizacdo da avaliacdo interna e externa
(provas de equivaléncia a frequéncia e provas finais), o aluno nao progride
se estiver numa das seguintes condicdes:

a) Obteve nivel inferior a 3 a Portugués e a Matematica;
b) Obteve nivel inferior a 3, a mais de duas disciplinas.
6. A classifica¢do das disciplinas Educagao Moral e Religiosa Catdlica, Apoio ao

Estudo, Educacgdo Pessoal e Social e Cidadania e Desenvolvimento nao é
considerada para retencao.

4, Disposigoes finais
4.1. Cumprimento

1. O cumprimento do Regulamento Interno é assegurado pelos Conselhos de
Direcdo e de Administracdo do Colégio.
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Os Conselhos de Direcdo e de Administracdo dardo a conhecer a toda a
Comunidade Educativa a data de homologac¢do do Regulamento Interno e
como este pode ser consultado.

Poderd ser fornecido um exemplar do Regulamento Interno a cada membro
do corpo docente e ndo docente e aos Encarregados de Educacdo dos
alunos sempre que solicitado, estando disponivel no site do Colégio.

Os Encarregados de Educacdao devem, no ato da matricula, conhecer o
regulamento interno do Colégio e subscrevé-lo, em declaracdo anual em
duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

4.2. Omissoes

1.

Nos casos em que o Regulamento Interno for omisso, o processo de decisao
é da competéncia dos érgados de direcdo e administracdo do Colégio, na
sequéncia da analise das situacdes em concreto e com base nas disposicoes
legais.

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente
Regulamento Interno, aplica-se subsidiariamente o Cddigo do
Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor.

4.3. Atualizacao

1. Anualmente, o Conselho de Colégio procederd a andlise e adequag¢do do

presente Regulamento Interno em conformidade com o Projeto Educativo e a
Legislagdo em vigor, podendo ser introduzidas novas orientacdes e normas as
quais serdo devidamente divulgadas junto dos alunos, pessoal docente e ndo
docente, Encarregados de Educacdo e restante Comunidade Educativa.

4.4. Legislagao

1.

4.5. Entrada

1.

O regulamento interno aplica subsidiariamente a Lei 51/2012, de 5 de
setembro, o Decreto-Lei n2152/2013, de 4 de novembro, o Decreto-Lei
n275/2008, de 22 de abril, com as alterag¢&es introduzidas pelo Decreto-Lei
n2137/2012, de 2 de julho, o Despacho Normativo n224-A/2012, de 6 de
dezembro, o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, o Despacho Normativo
n27-A/2013, de 10 de julho, o Decreto-Lei n2139/2012, de 5 de julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n291/2013, de 10 de julho,
Decreto-lei n255/2018, de 6 de julho, Portaria n2223-A/2018 de 3 de
agosto, Despacho Normativo n210-B/2018, Portaria n2180/2019 de 11 de
junho, Despacho Normativo n24-A/2018 e o Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho Ensino Particular e Cooperativo.

em vigor

O presente Regulamento Interno entrou em vigor no ano letivo 2019/2020,
apods a sua homologacdo pelo Conselho Provincial da Companhia de Santa
Teresa de Jesus.
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Homologado pelo Conselho Provincial da Companhia de Santa Teresa de Jesus em
setembro de 2019.
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